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Apresentagao

O presente manual foi desenvolvido com o intuito de capacitar os servidores
do Sesc para a orientac¢io dos empresdrios do plano do comércio que, por meio
de suas contribuigoes, garantem a melhoria continua do sistema de gestao da

entidade.

O prestigio e a respeitabilidade do Sesc, consolidados ao longo de vdrias déca-
das, constituem um patrimé6nio moral inestimdvel que pertence ao empresariado
do comércio de bens e servigos. Através da atuacio do Sesc, os empresdrios do
plano do comércio nao s6 afirmam seu compromisso para com o desenvolvimen-

to social, como também o colocam em prética de modo visivel e concreto.

A correta contribuicio para o Sesc tem por objetivo a promogio da categoria,
do ponto de vista social, do estreitamento da relagao empregado/empregador ou
mesmo pelo tipo de servigo que a entidade presta nas dreas de Educacio, Saude,

Cultura, Lazer e Assisténcia.

As normas aqui apresentadas reinem desde conceitos sobre a criagio das
entidades e fundos (Terceiros) até a legislacio de regéncia das contribuicoes
compulsérias de cada uma delas, além de modelos de guias de recolhimento,

cddigos e aliquotas de contribuicio para as instituigoes.

Para finalizar, este manual demonstra o esfor¢o continuo e significativo do
Departamento Nacional do Sesc no aperfeicoamento das suas diversas dreas de

atuacgao.



1. Institutos de Aposentadorias

e Pensoes/Sistema Previdenciario

Comegou a partir do Decreto Legislativo n® 4.682, de 24/01/1923 (Lei Eloy
Chaves), que instituiu as Caixas de Aposentadorias e Pensoes dos Ferrovidrios,

sendo considerado o marco inicial da Previdéncia Social no Brasil.

As Caixas de Aposentadorias e Pensoes eram organizadas a nivel de empresa,
sendo responsdveis pelos beneficios de aposentadoria por invalidez, por tempo
de servigo, pensao por morte ¢ assisténcia médica aos ferrovidrios, que na época

exerciam papel de grande importincia econdmica.

A partir da década de 1930, o sistema previdencidrio passou a ser orga-
nizado por categorias profissionais, e nio mais por empresa. Surgiram entio
os Institutos de Aposentadoria e Pensoes: dos Maritimos (IAPM), em 1933;
dos Comercidrios (IAPC), em 1934; dos Bancérios (IAPB), em 1934 e dos
Industridrios (IAPI), em 1936.

O Decreto n°® 24.272, de 21/05/1934, foi o Ato responsével pela criagao do

Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Comercidrios (IAPC).

A Constitui¢ao Federal de 1934 foi a primeira a tratar de forma mais abran-
gente da questdo previdencidria, prevendo a protecio ao trabalhador nos casos de
velhice, invalidez, maternidade, acidentes de trabalho ou morte e aposentadoria
dos funciondrios publicos, além da triplice forma de custeio (poder publico,

empregado e empregador).



Em 26/08/1960 foi promulgada a Lei n° 3.807 (Lei Organica da Previdéncia

Social — LOPS), que padronizou o sistema previdencidrio no Brasil.

Em 1966, através do Decreto-Lei n® 72, os diversos Institutos de
Aposentadoria e Pensées foram unificados, criando-se o Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), que passou a abranger todas as categorias

profissionais.

Em 1990, o INPS se fundiu ao Instituto de Administracio Financeira da
Previdéncia Social (Iapas). Porém, no mesmo ano, houve uma fusio entre o
INPS e Iapas através do Decreto n® 99.350, de 27/06/1990, que criou o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Com o advento da Lei n® 11.098, de 13/01/2005, as contribuigdes previden-
cidrias e as relativas dos Terceiros passaram a ser responsabilidade da Secretaria
da Receita Previdencidria (SRP), érgao vinculado ao INSS. Porém, com a
publicagdo da Lei n° 11.457, de 16/03/2007, essa competéncia passou a ser da
Receita Federal do Brasil (RFB).



2. O Servigo Social do Comércio (Sesc)

O Sesc é uma institui¢do de cardter privado, de 4mbito nacional, criada
pelo Decreto-Lei n® 9.853, de 13/09/1946, por iniciativa do empresariado do

comércio de bens e servigos.

Os fundamentos legais pelos quais as empresas comerciais estio obrigadas ao
& q g
pagamento das contribuicoes devidas em favor do Sesc tém sua origem no artigo

3° do Decreto-Lei n° 9.853/46, que dispoe:

Art. 3° - Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sin-
dicais subordinadas & Confederacio Nacional do Comércio (art. 577 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto 5.452, de
1°de maio de 1943), ¢ os demais empregadores que possuam segurados no
Instituto de Aposentadoria e Pensies dos Comercidrios, serdo obrigados ao
pagamento de uma contribuicdo mensal ao Servigo Social do Comércio, para

o custeio de seus encargos”.
O art. 577 da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT), assim dispoe:
Art. 577. O Quadyro de Atividades e Profissoes em vigor fixard o plano bdsico

do enquadramento sindical”.

O quadro referido neste dispositivo vem apresentado no Anexo da
Consolida¢io das Leis do Trabalho, no qual pode-se encontrar cada uma das
confederagoes existentes com seus respectivos grupos de atividades, conforme

dispoe o art. 535 da CLT:

§ 1° As confederagies formadas por federacoes de Sindicatos de empregadores
denominar-se-do: Confederagio Nacional da Indistria, Confederagio
Nacional do Comércio, Confederacio Nacional de Transportes Maritimos,

Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de Transportes Terrestres,



Confederagio Nacional de Comunicagio e Publicidade, Confederacio
Nacional das Empresas de Crédito e Confederagio Nacional de Educacdo
e Cultura.

Desse modo, com base nos artigos 535 e 577 da CLIT, as atividades perten-

centes ao plano do comércio, vinculadas 8 CNC, foram assim classificadas:
* 1° grupo — Comércio atacadista

¢ 2°grupo — Comércio varejista

* 3°grupo — Agentes autbnomos do comércio

* 4 grupo — Comércio armazenador

*  5°grupo — Atividades de turismo

*  6° grupo — Atividades de satde

* Instituto de Aposentadorias e Pensoes (Ex-IAPC)



3. Entidades que compéem o Sistema “S”

As entidades que compéem o chamado sistema “S” sao entidades privadas,
criadas por lei, vinculadas ao sistema sindical patronal e mantidas, como prevé
o artigo 240 da Constitui¢ao Federal de 1988, por contribuicdes compulsérias

dos empregadores sobre a folha de pagamento.

Por meio do enquadramento sindical, que pode ser verificado no Quadro de
Atividades e Profissoes, de que trata o art. 577 da CLI, empregados e emprega-
dores passaram a identificar as entidades que os representam, as normas coletivas

a que estao sujeitos, bem como o ente beneficidrio da contribuigo sindical.

Além do Sesc, criado pelo Decreto-Lei n® 9.853, de 13/09/1946, existem,
também, outras entidades terceiras que, juntas, formam o chamado Sistema

“S”, sendo elas:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac)

Criado pelo Decreto-Lei n° 8.621, de 10/01/1946, com a finalidade, dentre
outras, de instituir escolas de aprendizagem comercial e colaborar na obra de di-
fusio e aperfeicoamento do ensino comercial de formagao e do ensino imediato

que com este se relacionar diretamente.

Servigo Social da Inddstria (Sesi)

Criado pelo Decreto-Lei n® 9.403, de 25/06/1946, para organizar e admi-
nistrar, em todo o pais, a promogio do bem-estar social, o desenvolvimento
cultural e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores que atuam nas

inddstrias, de sua familia e da comunidade na qual estao inseridos.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
Criado pelo Decreto-Lei n® 4.048, de 22/01/1942, com ambito ampliado

pelo Decreto-Lei n° 4.936, para organizar e administrar, em todo o pais, cursos

de formacio profissional de aprendizagem industrial para inddstria brasileira.

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)

Através do Decreto n° 99.570, de 09/10/1990, o Centro Brasileiro de Apoio
a Pequena e Média Empresa (Cebrae) foi desvinculado da Administracao Pablica
Federal e transformado em Servico Social Autbnomo, denominado Sebrae com
objetivo de auxiliar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, com
vistas & melhoria do seu resultado e ao fortalecimento do seu papel social, esti-

mulando o empreendedorismo no pais.

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar)
Criado pela Lei n° 8.315, de 23/12/1991, com o objetivo de organizar, admi-

nistrar e executar em todo o territério nacional o ensino da formagao profissional
rural e a promogio social do trabalhador rural, em centros instalados e mantidos

pala institui¢ao ou sob forma de cooperagao, dirigida aos trabalhadores rurais.

Servigo Social do Transporte/Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural (Sest/Senat)

As entidades Sest e Senat foram criadas por for¢a da Lei n® 8.706, de
14/09/1993, com a finalidade de:

*  Sest — gerenciar, desenvolver, executar, direta ou indiretamente, e apoiar pro-
gramas voltados a promogao social do trabalhador em transporte rodovidrio
e do transportador autbnomo, notadamente nos campos da alimentacio,

satde, cultura, lazer e seguranca no trabalho.
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* Senat — gerenciar, desenvolver, executar, direta ou indiretamente, e apoiar
programas voltados a aprendizagem do trabalhador em transporte rodovid-
rio e do transportador autdnomo, notadamente nos campos de preparagio,

treinamento, aperfeicoamento e formagao profissional.

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop)

Criado pela Medida Proviséria n° 1.715, de 03/09/1998, foi regulamentado
pelo Decreto n°® 3.017, de 06/04/1999, tendo por objetivo organizar, adminis-
trar e executar em todo o territério nacional o ensino de formagao profissional,
desenvolvimento e promogio social do trabalhador em cooperativa e dos

cooperados.

(12]



4. Receitas compulsérias (Terceiros)

Com o surgimento dos Servigos Sociais Autbnomos (Terceiros), na década de
1940 — Sesi, Senai, Sesc e Senac — criados sob autorizacio do Governo Federal,
surgiu também a necessidade de classificagao das atividades econémicas entao

existentes, para fins de recolhimento da contribui¢io compulséria.

Para tanto, foram criados mecanismos que possibilitaram a identificagao e

a classificagao dessas entidades como, por exemplo, o Cédigo de Terceiro, o
Cédigo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) e o Cédigo FPAS — Fundo

de Previdéncia e Assisténcia Social.

Cédigo de Terceiros

Cada entidade foi classificada por um cédigo de identificagio especifico atri-
buido pela Previdéncia Social, e que determinou para quais entidades deveriam

ser remetidas as contribui¢oes compulsdrias recolhidas pelas empresas, a saber:

ENTIDADE OU FUNDO (TERCEIRO)

0001 0002 0004 0008 0016 0032 0064 0128 0256 0512 1024 2048 4096

FNDE INCRA SENAI SESI SENAC SESC SEBRAE DPC FAEROV SENAR  SEST  SENAT SESCOOP

A base de cdlculo das contribuicoes destinadas as entidades e fundos
(Terceiros) é, em regra geral, o valor da folha de pagamento pago aos emprega-
dos, aplicando-se sobre essa base as aliquotas correspondentes a cada entidade,

conforme abaixo:
* Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE) = 2,5%
* Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agrdria (Incra) = varidvel

*  Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) = 1,0%

(13]



*  Servico Social da Industria (Sesi) = 1,5%

*  Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) = 1,0%

*  Servico Social do Comércio (Sesc) = 1,5%

*  Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) = varidvel
¢ Diretoria de Portos e Costas (DPC) = 2,5%

¢ Fundo Aerovidrio = 2,5%

*  Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) = varidvel

* Servigo Social do Transporte (Sest) = 1,5%

* Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) = 1,0%

*  Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) = 2,5%

Observagoes

* A partir de janeiro de 2007, todas as empresas que recolhiam diretamente
para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagiao (FNDE), median-
te convénio, passaram a recolher exclusivamente por GPS, por for¢a do § 3°

do art. 1¢ do Decreto n® 6.003, de 28/12/2006.

* No caso do Senar, em relacio aos produtores rurais (pessoa fisica ou ju-

ridica) a base de cdlculo ¢ o valor comercial dos produtos rurais quando
comercializados. Em relacdo as agroindustrias, a base de cdlculo para o Senar
também serd o valor comercial dos produtos vendidos e nao o valor da folha

de pagamento.

Para saber qual o Cédigo de Terceiros e o percentual de contribuigio ¢ pre-

ciso somar os codigos especificos de cada entidade, conforme exemplos a seguir:
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EXEMPLO 1

Atividade com Cédigo de Terceiros 0115 (comércio)

Entidade Aliquota

Salério Educagao 0001 2,5%

Incra 0002 0,2%

Senac 0016 1,0%

Sesc 0032 1,5%

Sebrae 0064 0,6%

TOTAL 0115 5,8%
EXEMPLO 2

Atividade com Cédigo de Terceiros 0099 (comércio)

Entidade Aliquota

Salario Educagao 0001 2,5%
Incra 0002 0,2%

Sesc 0032 1,5%
Sebrae 0064 0,3%
TOTAL 0099 4,5%



EXEMPLO 3
Atividade com Cédigo de Terceiros 0079 (industria)

Entidade Aliquota

Sal. Educagao 0001 2,5%
Incra 0002 0,2%
Senai 0004 1,0%
Sesi 0008 1,5%

Sebrae 0064 0,6%
TOTAL 0079 5,8%

Cédigo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social)
O FPAS foi implantado pela Lei n® 6.439, de 01/09/1977, que criou o

Sistema Nacional de Previdéncia Social (Sinpas), com o objetivo principal de

recepcionar as contribui¢oes destinadas ao financiamento da seguridade social.

Porém, sua utiliza¢io como cédigo orientador do recolhimento da contri-
bui¢io destinada a Terceiros teve inicio em 1986, pela Orientagio de Servigos
Tapas/SAF n° 108, de 09/09/1986, que consolidou os c6digos até entdo vigentes,
fruto de trabalho que contou com a participagao efetiva das préprias entidades

destinatdrias das contribuicoes.

As contribui¢oes patronais destinadas a seguridade social variam em decor-
réncia da atividade desenvolvida pela empresa. Assim sendo, é de extrema im-
portancia o correto enquadramento no cédigo FPAS, que definird o percentual
de contribui¢io, bem como sua base de incidéncia e vinculagio as contribuicoes

destinadas a Terceiros (Sesi, Sesc, Senar, Sest, Sebrae, Sescoop etc.).



Como vimos, a defini¢io das entidades e fundos para os quais a empresa es-
tard obrigada a recolher, serd feito pelo enquadramento de cada estabelecimento
da empresa em um cédigo FPAS, podendo ocorrer duplo enquadramento de

FPAS em um mesmo estabelecimento.

A partir da estrutura formada com base no Quadro de Atividades do art. 577
da CLT, a indicagao do cddigo FPAS nas guias de recolhimento (GFIP/GPS)
deve ser realizada pelo préprio contribuinte que utilizard a Tabela de Cédigos
FPAS, de que trata o Anexo I da IN/RFB n® 971/2009.

No que tange o correto enquadramento de FPAS, a empresa deverd observar
os pardgrafos 1° e 2° do art. 581 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),

que trata da contribuigio sindical patronal, in verbis:
Art. 581 da CLT

§ I° - Quando a empresa realizar diversas atividades econdémicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd
incorporada a respectiva categoria econémica, sendo a contribuigio
sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagio

as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.

§ 2 - Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade
de produto, operagio ou objetivo final, para cuja obtencio todas as demais

atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexdio funcional.
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Exemplos:

*  Uma concessiondria de veiculos que possui oficina mecinica deve contribuir
com duas GFIPs diferentes, uma relacionando os funcionarios vinculados a
oficina (Industria — FPAS 507), outra relacionando os funciondrios do setor
comercial (Comércio — FPAS 515).

*  Uma fébrica de colchdes que possui diversas filiais para vender exclusivamen-
te os produtos por ela produzidos deve recolher unicamente para a industria
(FPAS 507), por serem as filiais consideradas como extensio da prépria

atividade industrial da matriz (atividade preponderante).

A responsabilidade pelo enquadramento no cédigo FPAS ¢ do préprio con-
tribuinte. Porém, quando esse enquadramento for realizado de forma incorreta,
a Receita Federal do Brasil, através de sua fiscalizagao, deterd competéncia para
promover a revisio do FPAS informado erroneamente (art. 111, § 32, da IN/
RFB n° 971/2009).

Nestes casos, a fiscalizacio da RFB emitird Representacio Administrativa
para as entidades que passario a ser destinatdrias das contribuicoes, bem como,
para as entidades que deixardo de receber a contribuicio, dada verificagao de

erro no enquadramento (vide art. 111, § 5°, da IN/RFB n® 971/2009).

Cédigo CNAE (Cédigo Nacional de Atividade Econdmica)

O CNAE ¢ um cddigo que tem por objeto classificar e identificar todas as

atividades econdmicas existentes no pais.

Nos termos do Decreto n® 3.500, de 9/06/2000, a criagao, divulgagio e atua-
lizagio dos CNAEs é atribuicio da Comissdo Nacional de Classificagio (Concla),
6rgao colegiado do IBGE, sob a coordenagio de um representante da Receita
Federal do Brasil (RFB) e participa¢io de representantes da Administragao

Tributdria das esferas estadual e municipal.
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Nesse sentido, o IBGE, como 6rgao gestor, divulgou através da Resolugio
Concla n° 01/20006, tabela contendo a descri¢io atual de cada cédigo CNAE,
que pode ser encontrada em sua pdgina na internet, do mesmo modo que pode
ser encontrada uma tabela contendo as correspondéncias entre o CNAE extinto
e o CNAE atual, de modo a facilitar, para as empresas contribuintes, a identifi-

cagao de sua atividade e de seu enquadramento sindical.

A tabela de c6digos e denominagdes da CNAE, estd disponivel nos sites

http://www.ibge.gov.br/concla, http://www.cnaefiscal.pr.gov.br, ¢ em sites de

érgaos usudrios de classificacdo econémica.

(19]



5. Competéncia da Receita Federal do Brasil (RFB)

A competéncia da RFB para arrecadar as contribuigbes destinadas as en-
tidades e fundos (Terceiros) ¢ conferida pelo art. 3° da Lei n® 11.457/2007.
As contribui¢oes devem obedecer as normas gerais de arrecadagdo estabelecidas
pela Lei n° 8.212/1991, além do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n2 3.048/1999).

No uso da competéncia que lhe foi atribuida por lei, a RFB emite as normas
de arrecadagio, fiscalizagdo e cobranca das receitas previdencidrias e das contri-

buicoes destinadas a todas as entidades e fundos.

Dentre as normas emitidas, destaca-se a Instru¢ao Normativa RFB n¢ 971,
de 13/11/2009, que dispoe sobre normas gerais de tributagao das contribuigoes

sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas aos Terceiros.
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6. Formas de recolhimento para Terceiros

Até 1999, a contribuicao previdencidria e para Terceiros era realizada por
meio da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS), que era uma guia

financeira e declaratéria.

A partir de 1999, o INSS adotou a Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social (GPS), que contém apenas informagées financeiras, fazendo-se necessario,
para apropriagdo das receitas previdencidrias e identificagao dos Terceiros, o seu
cruzamento com as informagées contidas em outra guia, a Guia de Recolhimento
dos FGTS e Informagées da Previdéncia Social (GFIP), de natureza declaratéria

para previdéncia social.

Com base nas informacoes prestadas pelas empresas contribuintes nas
guias de recolhimento GFIP e GPS, a Receita Federal do Brasil (RFB) arre-
cada e distribui mensalmente as receitas destinadas as entidades, em geral, da

seguinte forma:

a) Apura-se o valor total do campo 9 (valor de outras entidades) das GPS, por

contribuinte e por competéncia.

b) Esse total serd repassado as entidades conforme informagoes prestadas na
GFIP, pelo contribuinte, independentemente de se referir 8 mesma compe-
téncia, pois a informagao que se busca na GFIP ¢é a codificagao dos Terceiros
(FPAS), para se fazer a distribuicao correta de cada entidade. Na falta da

GFIP as informagdes sio obtidas no cadastro da empresa, disponivel no

banco de dados da RFB.

c) O repasse assim efetuado toma por base, exclusivamente, as informacoes

prestadas pelo contribuinte na GFIP e na GPS.

(21]



Guia da Previdéncia Social (GPS)

Guia utilizada pelas empresas para o recolhimento das contribuicoes pre-

videncidrias e também das contribui¢cées compulsérias destinadas as entidades

Terceiras.
Modelo da guia GPS
3. CODIGO DE
PAGAMENTO
PREVIDENCIA SOCIAL 4. COMPETENCIA
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL .
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 5. IDENTIFICADOR
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO: 6. VALOR DO INSS
7.
8.
2.VENCIMENTO 9.VALOR DE OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES
ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor | 10. ATM/MULTA E
inferior ao estipulado em Resolugéo publicada pelo INSS. A receita que resultar JUROS
valor inferior devera ser adicionada a contribuigdo ou importancia correspondente
nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo | 11. TOTAL
fixado

12. AUTENTICAGAO BANCARIA

Instrucdes para preenchimento no verso.

(22]



Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées
a Previdéncia Social (GFIP)

GFIP é uma guia que fornece informacoes de todos os fatos geradores das

contribuicoes do FGTS, da Previdéncia Social e das entidades Terceiras.

Modelo da guia GFIP

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e 24 - Competéncia nésfano
Informagoes a Previdéncia Social

CAIXA

PREVIDENCIA SOCIAL

0BS: "GFIP de uso exclusivo para 37 Sonstorto (Compo 31) | 38 - Samatério (Canpo 32) | 39-Soma 40 - Rem. 120 301 42 - Totan a racather ars
recolhimento recursal” e - .

Local e data Assinatura
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7. Repasse das receitas compulsérias as entidades

A arrecadagio das contribuicoes destinadas as entidades e fundos sempre
coube ao INSS, e hoje 4 Receita Federal do Brasil (RFB). Ao assumir essas atri-
buigoes, com base na competéncia que lhe é prépria e observando as condicoes
pactuadas, o 6rgao arrecadador chama para si a responsabilidade de fazé-lo nos
estritos limites da lei, eis que atua de acordo com principios proprios rigidos da

Administragao Tributdria.

Desse modo, compete & RFB a responsabilidade de arrecadar, fiscalizar e
repassar as receitas compulsérias as entidades destinatdrias das contribui¢oes,
pelo que recebe a titulo de remuneragio 3,5% sobre o montante arrecadado,
conforme preceitua o art. 3%, § 1°, da Lei n° 11.457/2007.

Mensalmente, a RFB processa as informacoes e os valores constantes nas guias
de recolhimento GPS/GFIP e providencia seu repasse aos Terceiros destinatdrios
daquelas receitas, com a devida transparéncia, através dos Mapas de Apuracoes
que contém os totais apurados de Arrecadagio, Cobranga, Procuradoria e

Acréscimos Legais por entidades e por estado.
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Mapa de Distribui¢io enviado mensalmente ao Sesc pela RFB

SISTEMA DE APROPRIACAO DA RECEITA
Demonstrativo da Apuragio de Terceiros por Estado ¢ Area

INSS

Diretoria de Orgamento, Finangas ¢ Logistica

Co 0 Geral de Ot to, Financas e C
SESC
Total geral apurado de Terceiros: RS Participagio do SESC no total apurado:
Estado Arrecadagio % Cobranga % Procuradoria % Acres. Legais % Total %

BRASIL

Alagoas

Amazonas

Bahia

Ceara

Mato Grosso do Sul
Espirito Santo
Goiés

Maranhao

Mato Grosso
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernambuco
Piaui

Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Séo Paulo
Sergipe

Distrito Federal
Acre

Amapa

Rondénia
Roraima
Tocantins

Nota: Posteriormente, essas informagoes sio enviadas por meio magnético,
através da Dataprev, para que, com isso, as entidades possam apurar a exatidao

dos repasses.

Coluna Arrecadagao

Representa todos os valores arrecadados no campo 9 da GPS (outras entida-
des e fundos), pelo qual ¢ distribuido para cada entidade, proporcionalmente,

com base nos cédigos de FPAS e Terceiros declarados na GFIP.
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Coluna Cobran¢a Administrativa

Representa os valores relativos ao pagamento de débitos e/ou parcelamento,
no Ambito administrativo, de dividas oriundas de contribuicées sociais e outras
importancias devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos

da Lei n® 9.639, de 25/05/1998.

Coluna Procuradoria

Representa a parte que cabe ao INSS dos pagamentos de créditos e/ou
parcelamento no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN),
apropriadas com base nas informac¢oes de Divida Ativa (Sistema de Créditos
Inscritos em Divida Ativa) e SEFT (Sistema de Execugio Fiscal Trabalhista).

Coluna Acréscimos Legais

Representa todos os valores arrecadados no campo 10 da GPS (ATM/multa
e juros) pelo qual ¢ distribuido para cada entidade, proporcionalmente, com
base nos cédigos de FPAS e Terceiros declarados na GFIP.
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8. Programa de Recuperagio Fiscal (Refis)

O Programa de Recuperacio Fiscal (Refis) foi instituido pela Lei n® 9.964,
de 10/04/2000, destinado a promover a regularizacio de créditos da Uniao,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicoes
administrados pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e pelo Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS).

Alternativamente ao ingresso no Refis, a empresa poderd consolidar todos
os seus débitos fiscais e previdencidrios, inclusive os inscritos em divida ativa, e

parceld-los.

Do valor mensal que ¢ repassado a Receita Federal do Brasil, baseado no
perfil da consolidagao de todos os débitos incluidos no Refis, sio calculados os
indices de participagdo de cada Terceiro, por unidade da Federagao, e repassados

juntamente com os valores de arrecadagao compulséria.
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9. Arrecadagio direta

As contribuigdes destinadas as outras entidades e fundos (Terceiros) podem
ser arrecadadas de forma direta para a entidade, desde que seja firmado convénio
entre o Terceiro e o contribuinte. Neste caso, a empresa deverd declarar, via
GFID, a existéncia do convénio para a isengio do recolhimento via GPS. Na
ocasiio, a empresa deverd guardar o documento de celebragio do convénio para

exibir 4 fiscalizagao da Receita Federal do Brasil (RFB), quando necessirio.

As contribui¢oes destinadas ao Sesi/Senai, por exemplo, podem ser realizadas
diretamente aquela entidade mediante a celebracio de convénio, conforme
previsto no art. 49, § 2°, do Decreto n°® 57.375/1965, além do art. 111, § 2°, da
IN/RFB n® 971/2009.

Neste caso, a empresa deverd recolher a contribuicio mensal de 1,5% (um
e meio por cento) da remuneracio paga aos empregados diretamente ao Sesi, e

1% ao Senai, devendo as demais contribuicoes serem realizadas normalmente

através da GPS (FNDE, Incra etc.).
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10. Recolhimento indevido para Terceiros

O recolhimento indevido para Terceiros implica em pedido de restituicio a
ser realizado pelo sujeito passivo, nio se aplicando o instituto da compensagao.
Quando o recolhimento indevido ocorrer em conjunto com as contribuicoes
previdencidrias, o pedido de restitui¢do serd dirigido a Receita Federal do Brasil,

que fard a compensagio no més subsequente.

As contribui¢des previdencidrias podem ser compensadas pelo préprio con-
tribuinte, junto a Receita Federal do Brasil. Em relacio aos Terceiros deverd ser
realizado um pedido de restituigio para cada uma das entidades, tornando-as
responsdveis pela restitui¢io, cabendo a RFB, somente, ratificar ou nio as

contribuicoes.

Exemplos:

* A empresa recolheu exclusivamente no campo 6 da GPS valores destinados
a Previdéncia e valores destinados a Terceiros. Neste caso, a empresa deve
requerer o acerto do crédito relativo aos Terceiros diretamente a Receita

Federal, que adotard os procedimentos para a compensagio no més posterior.

* A empresa recolheu no campo 9 da GPS valores destinados ao Comércio
quando deveria ter contribuido para a Industria. Neste caso, deve a empresa
requerer a restituicdo dos valores diretamente ao Sesc, que adotard os pro-
cedimentos internos para a devida restitui¢do, cabendo tao somente 2 RFB

ratificar ou nao os recolhimentos realizados pela empresa.
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11. Processos de restitui¢io no 4mbito do Sesc

Os processos relativos a ndo incidéncia e restitui¢ao de contribuicoes recolhi-
das indevidamente, ou a maior, sio decididos no 4mbito da entidade, consoante
os dispositivos das Resolugoes Sesc n® 796/92 e 827/94 c/c art. 250 do Decreto
n° 3.048/1999.

Cumpre ressaltar que o Sesc nao toma iniciativa ex officio de restituir contri-
buigoes, devendo ser necessariamente provocado pela parte interessada, através
de pedido protocolado junto a Administragio Regional a qual se encontra

vinculado o interessado.

A Resolugio Sesc n® 796/92 relaciona os documentos que a empresa precisa
acostar ao processo, dentre eles copias do Contrato Social e das guias GPS e
GFIP, para andlise da pertinéncia do pedido, que também serd enderecado a

RFB para ratificar, ou nao, a procedéncia dos valores reclamados.
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12. Empresas optantes do Simples

O Sistema Integrado de Pagamento e Contribui¢oes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte (Simples), foi instituido pela Medida Proviséria n®
1526, de 5/11/1996, posteriormente convertida na Lei n® 9.317, de 5/12/1996.

A Lei Complementar n® 123/2006 revogou a Lei n® 9.317/1996, instituindo
novo tratamento tributdrio simplificado, também conhecido como Simples
Nacional ou Super Simples, e estabelecendo normas gerais relativas ao tratamen-
to tributdrio diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, mediante
regime Gnico de arrecadacio, inclusive obrigacdes acessorias, dentre as quais a

isencio de contribuigao para as entidades e fundos (Terceiros).
Art. 13 da LC n® 123/2006

§ 3% As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigées institui-
das pela Unido, inclusive as contribui¢oes para as entidades privadas
de servigo social e de formagio profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constituicio Federal, e demais entidades

de servigo social autonomo.

Entretanto, os empregados e dependentes de empresas privadas, optantes do
Simples, ndo perderam a qualidade de comercidrios, em via de consequéncia,
mantém o direito de se inscrever no Sesc, conforme lhes garante a regra do
item 2.3.1 da Resolugdo Sesc n° 1088/2005, que trata das Normas Gerais para
Habilitagao na entidade.
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13. Acompanhamento das receitas

V)
compulsérias pelo Sesc

Com base nas informagdes das guias de recolhimento, que sio recolhi-
das mensalmente pelas empresas contribuintes e enviadas pela Dataprev, o
Departamento Nacional do Sesc desenvolveu, ao longo dos anos, diversas agoes

que possibilitaram o acompanhamento e o controle de suas receitas compulsérias.

Programa Integrado de Arrecadagao (PIA) - 1977/1983

Através do Plano Integrado de Arrecadagio, o Sesc e o Senac desenvolveram
intensa agdo educativa junto ao seu contribuinte, consubstanciado em semini-
rios, visitas as empresas, divulgacdo em jornais, cartas, afixagio de cartazes em

vitrinas etc.

Para tanto, as entidades Sesc/Senac coletaram junto aos érgios do governo
os dados contidos na extinta GR-1 (guia de recolhimento das contribui¢ées do
INPS), o que possibilitou 0 mapeamento de todos os contribuintes vinculados

a0 plano do comércio de bens e servigos.

Plano Diretor de Arrecadagao - 1983/1984

Com as alteragoes ocorridas nas guias de recolhimento, sendo a tltima GR-5
para DARP, houve a necessidade de manter de forma cada vez mais eficiente o

controle da arrecadacio das entidades.

Partindo dessa ideia os Departamentos Nacionais do Sesc e do Senac
estiveram empenhados no desenvolvimento de um trabalho conjunto para o
estabelecimento de uma agio que possibilitasse acompanhar e incrementar a rea-

lizagao da arrecadagio compulséria das duas entidades, através de mecanismos
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de andlise que identificasse as empresas contribuintes, os inadimplentes e as

evasoes e desvios da arrecadagio.

O plano se destinava a promover uma agao conjunta do Sesc e do Senac, a
nivel nacional e regional, para o estabelecimento de uma politica de incentivo a
arrecadaco, através de mecanismos de andlise, acompanhamento e orientagao

dos diversos fatores que influenciavam a sua realizagdo através do extinto lapas.

O Plano Diretor de Arrecadagao possibilitou ao Sesc/Senac detectar as eva-
soes e desvios de receitas para outras entidades, como, também, identificar os
contribuintes inadimplentes a fim de prestar-lhes toda a assisténcia e orientagao

para sua regularizacao.

Programa de Orientagio as Empresas - Programa 01 - 1984/1999

O Programa 01 teve sua execugdo a partir das informagoes contidas nas
fitas magnéticas fornecidas pela Dataprev, espelhando o universo dos Darps

(Documento de Arrecadagio Previdencidria) recolhidos pelas empresas.

O programa veio propiciar, desde os exercicios anteriores, elementos indis-
pensédveis a um acompanhamento mais efetivo da arrecadagio compulséria pelos
DDRR e DDEE, sempre com o assessoramento constante dos Departamentos

Nacionais do Sesc e do Senac.

Quanto ao custo operacional do Programa 01, era considerado baixo, pois o
mesmo encontrava-se centralizado no Departamento Nacional. Além do mais, o
sistema emitia cartas para as empresas identificadas como contribuintes do Sesc
e Senac, facilitando assim o contato das empresas com as entidades, evitando

daquela forma, um trabalho 77 loco pelos DDRR das entidades.

Em suma, o Programa 01 foi um instrumento fundamental para o acom-
panhamento e orienta¢do dos contribuintes, além de servir aos DDRR como

subsidio para pesquisas e emissdo de relatérios gerenciais.
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Sistema de Orientacao as Empresas (SOE) - a partir de 1999
Com a entrada em vigor das novas guias de recolhimento GPS/GFIP (1999),

tornou-se necessirio o desenvolvimento de uma nova versio do Programa 01,
denominado SOE.

O sistema possui médulos de consulta e emissao de relatérios com informa-
¢oes do cadastro das empresas contribuintes e teve como base o cadastro anterior

do Programa 01, atualizado pelas informag¢oes da GFIP e GPS.

A modernidade do sistema SOE permite ao usudrio acessar todas as suas

bases de forma ficil e prética, possibilitando a consulta dos seguintes médulos:
* Cadastro das Empresas Contribuintes

* Cadastro das Empresas Optantes do Simples

*  Extrato de GFIP e GPS das empresas

*  Emissao de relatérios gerenciais

* Ranking dos maiores contribuintes do Sesc

* Relatério contendo o nimero de estabelecimentos e empregados

*  Descri¢io de FPAS/CNAE

O acesso ao sistema SOE estd restrito aos usudrios autorizados pelo
Departamento Nacional do Sesc, que limita e fiscaliza o seu uso por estado, ou

seja, um Regional nao tem acesso ao banco de dados relativos a outro Regional.
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Por se tratar de dados sigilosos e individuais das empresas, o acesso somente
¢ autorizado ap6s os DDRR do Sesc/Senac informarem os nomes, cargos e

divisoes dos servidores responsaveis pela utilizagio do sistema.

Da mesma forma, as informagées cadastrais e os valores disponiveis no SOE,
representativos de contribui¢io das empresas, nao devem ser comparados com os
valores mensais repassados pela RFB as entidades, sob forma de cota financeira,

por se tratarem de dados gerenciais.
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14. Legislacao basica (arrecadagio compulséria)

e Art. 32 do Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946

* Art. 195 e 240 da Constituicao Federal de 1988

° Art. 3*da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007

* Instrugio Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009

* Instrucio Normativa RFB n° 1.027, de 22 de abril de 2010

¢ Instrucio Normativa RFB n2 1.071, de 15 de setembro de 2010
* Instrugio Normativa RFB n° 1.300, de 20 de novembro de 2012
* Art. 13, § 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
* Resoluciao IBGE / Concla n® 01, de 4 de setembro de 2006

e Art. 250, § 2¢, do Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999

*  Resolugio Sesc n® 796, de 21 de agosto de 1992

* Resolucio Sesc n® 827, de 4 de fevereiro de 1994

* Resolucio Sesc n® 1.211, de 7 de dezembro de 2010
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ANEXO0S

Decreto-Lei n° 9.853/1946
Decreto n° 61.836/1967
Descricao FPAS
Tabela de cédigos FPAS
Codigos de Terceiros
Tabela de CNAE-FPAS-Grupo CNC

Normas Gerais para Habilitacao



Decreto-Lei
n® 9.853/1946



Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946

Atribui 2 Confederacio Nacional do Comércio
o encargo de criar e organizar o Servico Social do

Comércio e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui¢io que lhe confere o artigo 180

da Constituicao, e

Considerando que é dever do Estado concorrer, por todos os meios ao seu
alcance, para melhorar as condi¢des de vida do coletividade, especialmente das

classes menos favorecidas.

Considerando que em recente reuniao de entidades sindicais do comércio e
associagdes comerciais de todo o Brasil, realizada nesta Capital, foi reconhecida
como oportuna organizagao de um servigo social em beneficio dos empregados

no comércio e das respectivas familias.

Considerando que a Confederacio Nacional do Comércio, 6rgao méximo
sindical da sua categoria, representativo da classe dos comerciantes, oferece
sua colaboragio para esse fim, dispondo-se a empreender essa iniciativa com

recursos proporcionadas pelos empregadores.

Considerando que igual encargo foi atribuido 2 Confederagio Nacional da
Inddstria, pelo Decreto-Lei niimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

(39]



Considerando que o Servigo Social, do Comércio muito poderd contribuir para
o fortalecimento da solidariedade entre as classes, o bem estar da coletividade
comercidria e, bem assim, para a defesa dos valores espirituais que se fundam as

tradicoes da nossa civilizagao,

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido a Confederagio Nacional do Comércio o encargo de criar
o Servigo Social do Comércio (Sesc), com a finalidade de planejar e executar
direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social e a
melhoria do padrio de vida dos comercidrios e suas familias, e, bem assim, para

o aperfeicoamento moral e civico da coletividade.

§ 1° Na execucio dessas finalidades, o Servico Social do Comércio terd em vista,
especialmente: a assisténcia em relagdo aos problemas domésticos, (nutrigao,
habitagao, vestudrio, satde, educagao e transporte); providéncias no sentido da
defesa do saldrio real dos comercidrios; incentivo a atividade produtora; realiza-
¢oes educativas e culturais, visando a valorizagio do homem; pesquisas sociais e

econOmicas.

§ 2° O Servico Social do Comércio desempenhard suas atribuicoes em coo-
peragio com os érgaos afins existentes no Ministério do Trabalho, Inddstria e

Comércio, e quaisquer outras entidades puablicas ou privadas de servigo social.

Art. 2° O Servigo Social do Comércio, com personalidade juridica de direito pri-
vado, nos termos da lei civil, terd sua sede e foro na Capital da Republica e serd
organizado e dirigido nos termos do regulamento elaborado pela Confederagao
Nacional do Comércio, devidamente aprovado pelo Ministro do Trabalho,

Industria e Comércio.
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§ 1° As agbes em que o Servico Social do Comércio for autor, réu, ou interve-

niente serdo processadas no Juizo Privativo da Fazenda Publica.

§ 2° A divida ativa do Servigo Social do Comércio, proveniente de contribui-
¢oes, multas ou obrigagoes contratuais, serd cobrada judicialmente, segundo o

rito processual dos executivos fiscais.

Art. 3° Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais
subordinadas & Confederacio Nacional do Comércio (art. 577 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943), e os demais em pregadores que possuam empregados segurados no
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios, serdo obrigadas ao
pagamento de uma contribui¢io mensal ao Servico Social do Comércio, para

custeio dOS seus encargos.

§ 1° A contribuigao referida néste artigo serd de 2% (dois por cento) sobre o
montante da remuneracio paga aos empregados. Servird de base ao pagamento
da contribuigao a importincia sobre a qual deva ser calculada a quota de previ-
déncia pertinente 2 institui¢do de aposentadoria e pensoes a qual o contribuinte

esteja filiado.

§ 2° A arrecadagio da contribuicio prevista no pardgrafo anterior, serd, feita pe-
las institui¢des de previdéncia social a que estiverem vinculados os empregados,
juntamente com as contribui¢oes que lhes forem devidas. Caberd as mesmas
instituigoes, a titulo de indenizagao por despésas ocorrentes, 1% (um por cento),

das importancias arrecadadas para o Servigo Social do Comércio.

Art. 4° O produto da arrecadacio feita em cada regido do pais serd na mesma

aplicada em propor¢ao nio inferior a 75% (setenta e cinco porcento).
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Art. 5° Aos bens, rendas e servigos das instituigoes a que se refere este Decreto-
Lei, ficam extensivos os favores e as prerrogativas do Decreto-Lei n® 7.690, de

29 de junho de 1945.

Pardgrafo tnico. Os governos dos estados e dos municipios estenderao ao Servigo

Social do Comércio as mesmas regalias e isengoes.

Art. 6° O Regulamento, de que trata o art. 2°, deverd observar, na organizacio
do Servico Social do Comércio, uma diregao descentralizada, com um Conselho
Nacional, 6rgao coordenador e de planejamento geral, ¢ Conselhos Regionais
dotados de autonomia para promover a execugio do plano adaptando-o as
peculiaridades das respectivas regides. Deverd, igualmente, instituir érgao fiscal,

cujos membros, na sua maioria, serdo designados pelo Governo.

Art. 7° Os Conselhos Regionais do Servigo Social do Comércio deverao conside-
rar a conveniéncia de instituir condigoes especiais, para coordenacio e amparo
dos empreendimentos encetados espontdneamente pelos empregadores no
campo de assisténcia social, inclusive pela concessio de subvencoes aos servicos

assim organizados.

Art. 8° A contribuigao prevista no 1° do art. 3° deste Decreto-Lei, serd devida a

partir do dia primeiro do més de setembro do corrente ano.

Art. 9° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, quando julgar neces-
sdrio, poderd realizar estudos sobre as atividades e condigées dos Servigos do
Servico Social do Comércio, de modo a observar o fiel cumprimento de suas

atribuicoes.
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Art. 10° O presente Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢oes em contrério.

Rio de Janeiro, 13 de Setembro de 1946, 125°
da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Octacilio Negrao de Lima
Carlos Coimbra da Luz
Gastao Vidigal

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.9.1946.
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Decreto n° 61.836/1967



Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servico Social do

Comércio (Sesc) e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o
artigo 83, item II, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servico Social do Comércio (Sesc), que
a éste acompanha e que dé nova redacio ao aprovado pelo Decreto n® 60.344,

de 9 de marco de 1967, publicado no Didrio Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigoes em contrdrio.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967, 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho

Este texto néo substitui o publicado no D.O.U. de 11.12.1967.
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Regulamento do Servigo Social do Comércio (Sesc)

CAPITULO I

Da Finalidade

Art. 1° O Servigo Social do Comércio (Sesc), criado pela Confedera¢ao Nacional
do Comércio, nos termos do Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946,
tem por finalidade estudar, planejar e executar medidas que contribuam para o
bem estar social e a melhoria do padrao de vida dos comercidrios e suas familias
e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico da coletividade, através
de uma acio educativa que, partindo da realidade social do pais, exercite os
individuos e os grupos para adequada e soliddria integracio numa sociedade

democritica, devendo, na execucio de seus objetivos considerar, especialmente:

a) assisténcia em relagao aos problemas domésticos (nutrigao, habitagao, ves-

tudrio, saude, educagio e transporte).
b) defesa do saldrio real dos comercidrios.

c) pesquisas sécio-econdmicas e realizagdes educativas e culturais, visando a

valoriza¢io do homem e aos incentivos 2 atividade produtora.

Pardgrafo tnico. A institui¢io desempenhard suas atribuicoes em comparagio
com os 6rgaos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e

quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servico social.
Art. 2° A agao do Sesc abrange:
a) o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e seus dependentes.

b) os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e sua

familia.

[46]



Art. 3° Para a consecugio dos seus fins, incumbe ao Sesc:

a)

b)

)

d)

e)

£)

g)
h)

j)

Organizar, os servigos sociais adequados a necessidades e possibilidades

locais, regionais e nacionais.

Utilizar os recursos educativos e assistenciais, existentes tanto pablicos, como

particulares.

Estabelecer convénios, contratos e acordos com érgaos publicos, profissionais

e particulares.

Promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de

servico social.

Conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico,

para formacio e aperfeicoamento.

Contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessdrios

a0 desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos.
Participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades.

Realizar direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento econo-
mico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstincias vivenciais
dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da produgao individual e coletiva, sobre
aspectos ligados a vida do trabalhador e sobre as condigoes socio-econdmcias

das comunidades.

Servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagio da opi-
nido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os

principios, métodos e técnicas de servigo social.

Promover, por processos racionais e praticos, a aproximagio entre emprega-

dos e empregadores; e (Redagao dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007).
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1) Desenvolver programas nos 4mbitos da educacio, cultura, satide, assisténcia
e lazer; nesta Ultima categoria inclusas as atividades de turismo em suas
diversas modalidades. (Incluido pelo Decreto n® 6.031, de 2007).

Pardgrafo unico. Na consecucio dos objetivos previstos na alinea “I”, serd apli-
cado um ter¢o da Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida do Sesc em
educacio bdsica e continuada ou a¢oes educativas relacionadas com os demais
programas, sendo que cinquenta por cento desse total fard parte da oferta de

gratuidade destinada aos comercidrios e seus dependentes e aos estudantes da
educagio bésica de baixa renda. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

CAPITULO II

Caracteristicas civis

Art. 4° O Servigo Social do Comércio é uma institui¢io de direito privado nos
termos da lei civil com sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo
sua organizagio e diregao a Confederagio Nacional do Comércio, que inscreverd
éste regulamento e quaisquer outras alteragoes posteriores, previstas no art. 50,
no Registro Publico competente, onde seu ato constitutivo estd registrado sob

n° 2.716 - Cartério Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Pardgrafo tnico. O Regimento do Sesc, com elaboragio a cargo da Confederagao
nacional do Comércio e aprovagao pelo Conselho Nacional (CN), complemen-
tard a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do

Decreto-Lei ntimero 9.853, de 13 de setembro de 1946, e deste regulamento.

Art. 5° Os dirigentes e prepostos do Sesc, embora responsdveis administrativa,
civil e criminalmente, pelas malversagoes que cometerem, nao respondem sub-

sidiariamente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 6° As despesas do Sesc serdo custeadas por uma contribui¢ao mensal dos
estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sindicais subordinadas a

Confederacio Nacional do Comércio e dos demais empregadores que possuam
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empregados segurados no Instituto Nacional de Previdéncia Social, nos termos

da lei.

§ 1° A divida ativa do Sesc decorrente de contribui¢oes ou multas serd cobrada
judicialmente pelas instituigoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos

executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficien-
temente instruida com o levantamento do débito junto a emprésa ou com os

comprovantes fornecidos pelos 6rgios arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta poderd ocorrer na hipdtese de atraso ou recusa da
contribuigio legal pelas emprésas contribuintes, sendo facultado ao Sesc,
independentemente de autoriza¢io do 6rgao arrecadador, mas, com seu conhe-
cimento, efetivar, a arrecadagdo, por via amigdvel, firmando com o devedor os
competentes acordos, ou por via judicial, mediante a¢io executiva ou a que, na

espécie, couber.

§ 4° As acoes em que o Sesc for autor, réu ou interveniente, correrdo no juizo

privativo da Fazenda Publica Nacional.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no pardgrafo

tnico do art. 42, serdo processados e resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 7° No que se refere a orgamento e prestacio de contas da gestao financeira,
a institui¢do observard, além das normas regulamentares e regimentais, as dispo-
si¢oes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

Pardgrafo tnico. Os bens e servigos do Sesc gozam de imunidade fiscal consoante

o disposto no artigo 20, inciso III, alinea “c”, da Constituigao.

Art. 82 O Sesc sob regime de unidade normativa e de descentralizagao executiva,
atuard em intima colaboragio e articulagio com os empregadores contribuintes,

através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um sistema
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nacional de servico social com uniformidade de objetivos e de planos gerais,

adaptdvel aos meios peculiares as vdrias regides do pais.

Art. 9° O Sesc manterd relagoes permanentes, no dmbito nacional, com a
Confederacio Nacional do Comércio e, no ambito regional, com as federacoes
de comércio, colimando a um melhor rendimento dos objetivos comuns e da
solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da

paz social.

§ 1° Conduta igual manterd o Sesc com o Servico Nacional de Aprendizagem

Comercial (Senac), e instituicoes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 22 O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou ajuste entre as

entidades interessadas.

Art. 10. O Sesc funcionard como 6rgao consultivo do Poder Publico, nos assun-

tos relacionados com o servigo social.

Art. 11. O Sesc, com prazo ilimitado de duragio, poderd cessar sua atividade
por proposta da Confederagao Nacional do Comércio, adotada por dois tergos
dos votos das federacoes filiadas, em duas reuniées sucessivas do Conselho de
Representantes, especialmente convocados para esse fim, com o intervalo mini-

mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugao pretendida,

os 6rgaos da AN.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederag¢io Nacional do Comércio

serd inscrito no registro ptiblico competente, para os efeitos legais.

§ 3¢ Extinto o Sesc, seu patrimonio liquido terd a destinagio que for dada pelo

respectivo ato.
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CAPITULO III

Da Organizagao
Art. 12. O Sesc compreende:

I - Administra¢o Nacional (AN), com jurisdigao em todo o pais e que se com-

poe de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo.

b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo.

¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizacio financeira.

IT - Administracoes Regionais (AARR), com jurisdi¢do nas bases territoriais

correspondentes e que se compdem de:
a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo.

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.

CAPITULO IV

Da Administragao Nacional (AN)

SECAO I
Do Conselho Nacional (CN)
Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢io em todo o pais, exercendo,
em nivel de planejamento, fixacio de diretrizes, coordenagio e controle das
atividades do Sesc a fun¢ao normativa superior, ao lado dos poderes de inspecio-

nar e intervir, correicionalmente, em qualquer setor institucional da entidade,

compde-se dos seguintes membros:
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I - do Presidente da Confederagio Nacional do Comércio, que é seu Presidente
nato; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

IT - de um Vice-Presidente; (Redagio dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

III - de representantes de cada CR, a razdo de um por cinquenta mil comercidrios
ou fracio de metade mais um, no minimo de um e no mdximo de trés; (Redacao

dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

IV - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e
Emprego, designados pelo Ministro de Estado; (Redagao dada pelo Decreto n®
5.725, de 2000)

V - de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e

respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;
(Redagio dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

VI - de um representante de cada federagio nacional, e respectivo suplente,
eleitos pelo respectivo Conselho de Representantes; (Redagao dada pelo Decreto

n° 5.725, de 2000)

VII - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados
pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego; e (Redagao dada pelo
Decreto n® 5.725, de 2006)

VIII - do Diretor-Geral do Departamento Nacional - DN. (Redagao dada pelo
Decreto n® 5.725, de 2006)

§ 1° Os representantes de que trata o inciso III, e respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do préprio CR, em reunido destinada a
esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocagio, pelos menos

dois tergos dos seus componentes ou, em segunda convocagao, no minimo vinte
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e quatro horas depois, com qualquer nimero. (Redacio dada pelo Decreto n®

5.725, de 2006)

§ 2° Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, nio sendo

licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatrios.

§ 32 Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional ou por
qualquer outro motivo de for¢a maior, os Conselheiros serdo substituidos nas

reunides plendrias:

I - O Presidente da Confederagio Nacional do Comércio e da Confederagio
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, pelo seu substituto estatutdrio no

6rgao de classe.

I - o Presidente da Confederagao Nacional do Comércio, pelo seu substituto
estatutdrio; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

IT - os representantes dos CC.RR. pelos respectivos suplentes.

III - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas

fontes geradores do mandato efetivo.
§ 4° Cada Conselheiro terd direito a um voto de plendrio.

§ 5° Os Conselheiros a que se referem os incisos I, IIT e VIII do caput estao
impedidos de votar, em plendrio, quando entrar em apreciagio ou julgamento

atos de sua responsabilidade nos érgaos da administraco nacional ou regional

da entidade. (Redagio dada pelo Decreto n°® 5.725, de 2006)

§ 6° O mandato dos membros do CN terd a mesma duragio prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos IV, V e VII, em

ato de quem os designou. (Redagio dada pelo Decreto n° 5.725, de 20006)
Art. 14. Ao Conselho Nacional (CN) compete:
a) aprovar as diretrizes gerais da agao do Sesc e as normas para sua observancia.

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do Sesc.
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<)
d)

£)

g)

h)

j)

)

aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes.

autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dotagdes orcamentdrias
da AN, submetendo a matéria a autoridade oficial competente, quando a

alteracio for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba.
aprovar o balanco geral a prestagao de contas, ouvido, antes o CF.

sugerir aos 6rgaos competentes do Poder Piablico e as instituigoes privadas,
medidas, julgadas uteis ao incremento e aperfeicoamento do bem-estar

social.

aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais,

fixando carreiras e cargos isolados, e a lotagao de servidores da secretaria do

CE

determinar ao DN e as AARR as medidas que o exame de seus relatérios

sugerir.

instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nao existir

Federacio Sindical do Comércio.

baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das

AARR, e autorizd-las em cada caso.

referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao.

m) determinar a intervengdo nas AARR nos casos de falta de cumprimento

n)

0)

de normas de cardter obrigatério, de ineficiéncia da administragio ou de
circunstincias graves que justifiquem a medida observado o processo estabe-

lecido no regimento do Sesc.

elaborar o seu regimento interno que, nos seus principios bésicos, serd con-

siderado padrio para o regimento interno das AARR.

aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF.
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p) autorizar convénios e acordos com a Confederagao Nacional do Comércio
e outras entidades, visando as finalidades institucionais, ou aos interesses

reciprocos das signatrias.
q) determinar inquérito para investigar a situacdo de qualquer AR.

r) estabelecer a verba de representacio do Presidente do CN, ficar o jeton do
Presidente e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus

membros, quando convocados e residirem fora de sua sede.
s) aprovar o regimento interno a que se refere o pardgrafo tnico do art. 4°.
t) interpretar éste regulamento e dar solucio aos casos omissos.

u) aprovar as normas da oferta de gratuidade e as regras para a sua observancia.
(Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 1° Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
suspensio ou perda de mandato, consoante a natureza, repercussao e gravidade

das faltas cometidas.

§ 2° A decretagio da perda do mandato no CN implica incompatibilidade
automdtica e imediata, para o exercicio de qualquer outra funcio representativa

nos demais érgaos do Sesc.

§ 32 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos
interesses do Sesc, inabilitar ao exercicio de fun¢io ou trabalho na entidade,
por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou nio a seus quadros
representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo,
ou lesdo ao seu patriménio depois de passada em julgado a decisdo sobre o fato
origindrio.

§ 4° O CN exercerd, em relagio a Delegacia Executiva que instituir, todas as

atribuicoes previstas neste artigo.
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Art. 15. O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus

membros.

§ 1° O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um tér¢o) dos seus membros,

sendo necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgio, cabendo ao Presidente o

voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado ad referendum se nao for homologada,
no todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade até a data da decisao

do plenirio.

SECAO II
Do Departamento Nacional (DN)
Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agio do Sesc, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional e baixar normas gerais para sua aplicacdo, verificando

sua observancia.
b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN.

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio das unidades operacio-
nais, para fundamentagio técnica das atividades do Sesc; (Redagao dada pelo
Decreto n® 6.031, de 2007)

d) realizar inquérito, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras
organizacoes, para verificar as aspiragoes e as necessidades de empregados e

empregadores nos setores relacionados com os objetivos da instituicao.
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e)

£)

g)

h)

j)

)

sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico, ou as institui¢oes
privadas, necessdrias ao incremento e ao aperfeicoamento das atividades

pertinentes aos objetivos do Sesc.

verificar o cumprimento das resolu¢cdes do Conselho Nacional, informando,
ao Presidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas

A correcio de eventuais anomalias.

prestar assisténcia técnica sistemdtica as administragées regionais, visando a

eficiéncia e A uniformidade de orientacio do Sesc.

estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos da AN, ou de

suas normas de administracio.

elaborar e executar programas a formagao e ao treinamento de pessoal técni-
co necessério as atividades especificas da entidade e baixar normas para sua

selecio, prestando assisténcia aos Departamentos Regionais.

elaborar e executar normas e programa para bolsas de estudo, no pais e no
estrangeiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu préprio pessoal e do

pessoal dos érgaos regionais.

realizar congressos, conferéncias ou reunies para o debate de assuntos de in-
teresse do Sesc promovendo e coordenando as medidas para a representacio

da entidade em certames dessa natureza.

m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos a0 CN ou ao seu

n)

0)
p)

Presidente, e que lhes sejam distribuidos para apreciacio.

estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da N e das

AARR.
organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas.

organizar, para apreciacido do CF e aprovacio do CN, a proposta or¢amentd-

ria da AN e as propostas de retificacio do orcamento.
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o)

r)

u)

incorporar, ao da AN, os balancos das AARR e preparar o relatério geral a ser

encaminhado ao CN.

reunir, em uma s6 pega formal, os or¢amentos e suas retificagoes, da AN e

das AARR e encaminhd-los a Presidéncia da Republica, nos termos da lei.

preparar a prestagao de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminhd-la
a0 CF e ao CN, para subsequente remessa ao Tribunal de Contas da Uniao,

nos termos da legislagao em vigor.

programar e executar os demais servicos de administracio geral da AN e
sugerir medidas tendentes a racionalizagio do sistema administrativo da

entidade.

elaborar as normas da oferta de gratuidade, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional, e baixar as normas gerais para a sua aplicagio, levando em conside-
racdo os indicadores de qualidade, inser¢io de comercidrios de baixa renda e
seus dependentes e de alunos ou egressos da escola publica, e eficiéncia ope-

racional, entre outros, observado o disposto na alinea “a” do art. 3° (Incluido

pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

Art. 18. O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, deven-

do a escolha recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior,

comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° O cargo do Diretor-Geral do Departamento nacional é de confianga do

Presidente do Conselho Nacional do Sesc e incompativel com o exercicio de

mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntdria impde a éste a

obrigagio de apresentar, ao Conselho nacional, relatério administrativo e finan-

ceiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.
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CAPITULOV

Do Conselho Fiscal (CF)
Art. 19. O Conselho Fiscal (CF) compée-se dos seguintes membros:

I - dois representantes do comércio, e respectivos suplentes, sindicalizados, elei-
tos pelo Conselho de Representantes da Confederacio Nacional do Comércio;
(Redagio dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

IT - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado; (Redagio dada pelo Decreto
n°® 5.725, de 2000)

III - um representante do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado; (Redagio dada pelo
Decreto n® 6.031, de 2007)

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro
de Estado da Presidéncia Social; (Redagio dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado; e (Incluido
pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

VI - um representante dos trabalhadores, ¢ respectivo suplente, indicados
pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (Incluido pelo Decreto
n° 6.031, de 2007)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a direcio do Conselho e

a superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria com lotagao de pessoal aprovada

pelo CN.
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§ 3¢ Sdo incompativeis para a fungio de membro do Conselho Fiscal:

a)

b)

os que exercem cargo remunerado na préprio institui¢ao, no Senac, na CNC

ou em qualquer entidade civil ou sindical do comércio.

os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria institui¢ao, do Senac e os
integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° Os membros do CF perceberdo, por sessio a que comparecerem, até o

méximo de seis em cada més, uma gratificagio de presenca fixada pelo CN.

§ 5° O mandato dos membros do CF serd de dois anos, podendo haver a in-

terrup¢ao nas hipéteses dos incisos II a VI, mediante ato de quem os designou.

(Redagdo dada pelo Decreto n° 6.031, de 2007)

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

d)

e)

£)

acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentdria da AN e das AARR.

representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas
contas da AN e das AARR, e propor, fundamentadamente, ao Presidente
do CN dada a gravidade do caso, a intervengao ou outra medida de menor

alcance, observadas as condigoes estabelecidas no regimento do Sesc.

emitir parecer sobre os orgamentos da Administragio Nacional e das AARR,

e suas retificacoes.

examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacoes de

contas da AN e das AARR.

propor ao CN a lota¢io da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando

do DN os servidores necessdrios a seu preenchimento.

elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagao do Conselho

Nacional.
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§ 1° A competéncia referida nas alineas “a”, “c” e “d” serd exercitada com o
objetivo de verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares,

bem como das Resolugdes do CN e dos CC.RR., pertinentes 2 matéria.

§ 2° As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com
a presenga de um tér¢o e deliberando com o guorum minimo de dois térgos de

seus membros.

CAPITULO VI

Das Administragées Regionais (AARR)

SECAO 1
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No estado onde existir federagio sindical do comércio serd consti-
tuido um CR, com sede na respectiva capital e jurisdi¢do na base territorial

correspondente.

Pardgrafo tnico. Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas
gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a corregio e fiscalizacio ine-
rentes a éstes, sdo autdbnomos no que se refere & administragao de seus servicos,

gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagoes empregaticios.
Art. 22. O Conselho Regional, compée-se:

I - do Presidente da Federagio do Comércio Estadual; (Redagiao dada pelo
Decreto n® 5.725, de 20006)

IT - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos
pelos Conselhos de Representantes das correspondentes federagoes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas Administragdes Regionais

que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS; (Reda¢ao dada pelo
Decreto n® 5.725, de 2006)
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III - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos
pelos Conselhos de Representantes das correspondentes federagoes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas Administrages Regionais que
abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS; (Redagio dada pelo
Decreto n® 5.725, de 2006)

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de comum acordo entre os sindicatos

filiados sediados no respectivo estado, ou por eles eleito; (Redagio dada pelo

Decreto n® 5.725, de 2006)

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado; (Redagao dada pelo Decreto n®
5.725, de 20006)

VI - do Diretor do DR; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; (Redagio dada pelo Decreto n® 5.725,
de 20006)

VIII - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indica-
dos pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas Administragoes
Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS; e (Redagao
dada pelo Decreto n® 5.725, de 2006)

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados
pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes estabelecidos em
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas Administrages Regionais
que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS. (Incluido pelo

Decreto n® 5.725, de 2006)

Pardgrafo tnico. O mandato dos membros do CR terd a mesma duragio previs-

ta para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII,
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VIII e IX, em ato de quem os designou. (Redagio dada pelo Decreto n°® 5.725,
de 2006)

Art. 23. (Revogado pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

Art. 23-A. O CR terd como presidente nato o Presidente da Federacio do
Comércio Estadual. (Incluido pelo Decreto n® 5.725, de 20006)

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de
acordo com a norma estabelecida no estatuto da respectiva Federagao. (Incluido

pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

§ 2° Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, ¢é indis-
pensdvel que a respectiva Federagio do Comércio seja filiada a Confederagao
Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento, bem como
o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administracio.
(Incluido pelo Decreto n° 5.725, de 20006)

§ 3° O mandato de Presidente do CR nio poderd exceder ao seu mandato na

diretoria da respectiva Federagao. (Incluido pelo Decreto n® 5.725, de 2000)
Art. 24. (Revogado pelo Decreto n° 5.725, de 2006)
Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragao regional, apreciando o desenvolvimento e a

regularidade dos seus trabalhos.

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdi¢io, as diretrizes gerais da agao do

Sesc, adaptando-as as peculiaridades regionais.

c) apresentar ao CN sugestoes para o estabelecimento e alteracao das diretrizes

gerais da agao do Sesc.
d) aprovar o programa de trabalho da AR.

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas,

orcamento € prestagéo de contas.
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£)

g)
h)

i)
j)

)

aprovar o orgamento, sua retificagoes, a prestacdo de contas e o relatério da

AR, encaminhando-os 2 AN, nos prazos fixados.
examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da AR.

autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dotagdes orcamentdrias
da AR, submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a

alteracio for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba.
aprovar as operacoes imobilidrias da AR.

estabelecer medidas de coordenagio e amparo as iniciativas dos empregado-
res no campo de bem-estar social, inclusive pela concessao de subvencoes e

auxilios.

aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes salariais,

fixando as carreiras e os cargos isolados.

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigao.

n)

o)

p)

Q)

aprovar as instrugdes-padrao para os concursos e referendar as admissoes de
servidores e as designacoes para as fun¢des de confianga e para os cargos de

contrato especial.

estabelecer a verba de representagio do Presidente e fixar didrias e ajudas de

custo para seus membros.

cumprir as Resolugoes do CN e do CF e exercer as fungoes que lhe forem por

éles delegadas.

autorizar convénios e acordos com a federagio do comércio dirigente e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses

reciprocos das signatdrias, na drea territorial comum.
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r)

)

u)

v)

aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto
no art. 14, § 1°, com recurso voluntdrio, sem efeito suspensivo, pelo interes-

sado, no prazo de 30 dias, para o CN.
aprovar o seu regimento interno.

atender as delibera¢des do CN encaminhadas pelo DN, a cujos membros fa-
cilitard o exercicio das atribui¢oes determinadas, prestando-lhes informagoes

ou facultando-lhes o exame ou inspe¢ao de todos os seus servigos, inclusive

de contabilidade.

acompanhar a administragio do DR, verificando, mensalmente, os balancetes,
o livro “caixa”, os extratos de contas bancdrias, posi¢do das disponibilidades
totais e destas em relago s exigibilidades, bem como as apropriagio da receita
na aplicagio dos duodécimos, e determinar as medidas que se fizerem necessé-

rias para sanar quaisquer irregularidades, inclusive representagao ao CN.

interpretar, em primeira instincia, o presente regulamento, com recurso

necessario ao CN.

§ 1° O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamen-

te, quando convocado pelo Presidente ou por dois tér¢os de seus membros.

§ 22 O CR se instalard com a presenga de um tér¢o de seus membros, sendo

necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberacoes.

§ 32 As decisoes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente

o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° Qualquer membro do CR poderd recorrer a0 CN se lhe forem negadas

informagoes ou se lhe for dificultado o exame da AR.

§ 5° O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, c6pia da

previsio orcamentdria, da prestagio de contas e do relatério, até 10 (dez) dias

antes da reunio em que devam ser apreciados.
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SECAO II

Do Departamento Regional (DR)

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a)

b)

c)
d)

e)

£)

g)

h)

i)

executar as medidas necessdrias a observancia das diretrizes gerais da agio do

Sesc na AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25.

elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho ouvindo, previamente

quanto aos aspectos técnicos, o DN.
ministrar assisténcia ao CR.

realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras

organizacoes, visando a facilitar a execucao do seu programa de trabalho.
g ¢ ¢ g

preparar e submeter ao CR a proposta orcamentdria as propostas de retifica-

¢ao do orgamento, a prestagio de contas e o relatério da AR.
executar o orgamento da AR.

programar e executar os demais servigos de administracio geral da AR e

sugerir medidas tendentes a racionalizagao de seu sistema administrativo.

apresentar, mensalmente, ao CR, a posicdo financeira da AR, discriminando

os saldos de caixa e de cada banco, separadamente.

apresentar, anualmente, por intermédio de programa de trabalho, a sua
oferta de gratuidade, consoante o disposto no pardgrafo tnico do art. 32, ob-
servando as normas especificas expedidas pelo Conselho Nacional. (Incluido

pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

Art. 27. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair

a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada

idoneidade e experiéncia em servico social.

§ 1° O cargo de Diretor do DR ¢ de confianca do Presidente do CR e incom-

pativel com o exercicio do mandato em entidade sindical ou civil do comércio.
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§ 2° A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntdria, impée a éste a obrigagao

de apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos

desde o primeiro dia do exercicio em curso.

CAPITULO VII

Das Atribuigées dos Presidentes dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e
dos Diretores dos DDRR.

Art. 28. Além das atribuigoes explicita ou implicitamente cometidas neste

regulamento, compete:

I - Ao Presidente do Conselho Nacional:

a)
b)
<)
d)
e)

£)

g)
h)

i)

j)

superintender a administragio do Sesc.

submeter ao CN a proposta do or¢amento anual da AN e de suas retificagoes.
aprovar o programa de trabalho do DN.

convocar o CN e presidir suas reunides.

submeter a deliberagio do CN, além da estrutura dos servicos, o quadro de
pessoal da AN, com os respectivos padrées salariais, as carreiras e aos cargos

isolados.

admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e
demiti-los, bem como fixar a época das férias conceder licengas e julgar, em

grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares.
contratar locacoes de servicos dentro das dotacées do orcamento.
promover inquérito nas AARR.

tornar efetiva a intervenciao nas AARR, decretada em conformidade com

disposto no art. 14, letra “m”.

representar o Sesc em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar tal poder.
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1) corresponder-se com os érgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua

competéncia.

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito ou, mediante prévia auto-
rizagio do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade observado o
disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou

por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN.
n) autorizar a distribui¢io das despesas votadas em verbas globais.

0) assinar acordos e convénios com a Confedera¢io Nacional do Comércio,
com o Senac e com outras entidades visando aos objetivos institucionais ou

aos interesses das signatdrias.

p) autorizar a realizacio de congressos ou de conferéncias e a participagio do

Sesc em certames dessa natureza.

q) assumir, ativa e passivamente, encargos ¢ obrigagoes, inclusive de natureza

patrimonial ou econdmica, de interesse do Sesc.

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniio, de acordo com a lei, o balanco

geral, a prestagao de contas ¢ o relatério da AN, aprovado pelo CN.

s) apresentar, anualmente, a0 Ministro do Trabalho e Previdéncia Social o

relatério do Sesc.
t) nomear os delegados para as DDEE. de que trata o art. 14, letra i.
u) delegar poderes.
IT - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Sesc.
b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de suas retificagoes.
c) aprovar o programa de trabalho do DR.

d) convocar o CR e presidir suas reunides.
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e)

£)

g)

h)
i)

j)

)

corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua

competéncia.

submeter a deliberagao do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de
pessoal da AR com os respectivos padroes salariais ficando as carreiras e os

cargos isolados.

admitir ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los,
bem como fixar a época das férias, conceder licengas e julgar, em grau de

recurso, a aplicacdo de penas disciplinares.
contratar locagoes de servigos, dentro das dotagoes do orgamento.

assinar acordos e convénios com a Federagao do Comércio dirigente, com
o Senac e com outras entidades visando aos objetivos institucionais e aos

interesses reciprocos das signatdrias na drea territorial comum.

abrir contas em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia au-
torizagao do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de reconhecida
idoneidade, observado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando
cheques, d iretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor do DR.

autorizar a distribuicdo de despesa votadas em verbas globais, ad referendum

do CR.

m) encaminhar & AN o balango, a prestacio de contas e o relatério da AR.

n) delegar poderes.

IIT) Ao Diretor-Geral do DN:

a)

b)

organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgio a seu cargo, baixando as

necessarias instrugoes.

propor admissdo, demissdo e promogio dos servidores, fixar sua lotagio,

consignar-lhes elogio e aplicar-lhes penas disciplinares.
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c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de
servigo instalado fora da cidade - sede do CN, por preposto autorizado, os

papéis a que se refere a alinea m do inciso I.

d) tomar a iniciativa das atribui¢des enumeradas no art. 17, adotando as provi-

déncias necessdrias a sua execugao.

e) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuicao das despesas vota-

das em verbas globais.

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servico da AN, visando ao

aperfeicoamento e a unidade de orientagao do pessoal dirigente.
IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgao a seu cargo, baixando as

necessarias instrugoes.

b) propor a admissio, demissio e promogao dos servidores, fixar sua lotacio,

consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares.

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de
servico instalado fora da cidade-sede do CR, por preposto autorizado, os

papéis a que se refere a alinea j do inciso II.

d) tomar a iniciativa das atribui¢oes enumeradas no art. 26, adotando as provi-

déncias necessdrias a sua execucao.

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribui¢ao das despesas votadas

em verbas globais.
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CAPITULO VIII

Dos Recursos
Art. 29. Constituem renda do Sesc:

a) contribui¢des dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelha-

das, na forma da lei.
b) doacoes e legados.
c) auxilios e subvencaes.
d) multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais e regulamentares.

e) as rendas oriundas de prestagdo de servicos e de mutagdes de patrimonio,

inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza.
f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagao das contribuigoes devidas ao Sesc serd feita pelos 6r-
gaos arrecadadores, concomitantemente com as contribui¢oes para o Instituto

Nacional de Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico. Ao Sesc ¢ assegurado o direito de promover, junto ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social, a verificagio das cobrangas das contribuicoes
que lhes sao devidas, podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza

direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatdrios.

Art. 31. As contribui¢oes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do Sesc,
serdo creditadas as Administracoes Regionais, na proporg¢ao de oitenta por cento
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, deduzidas de

dois por cento para custeio das despesas de arrecadacio. (Redacio dada pelo

Decreto n® 6.632, de 2008)
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§ 1° Caberd a AN vinte por cento das referidas contribui¢oes, deduzido o res-

tante das despesas de arrecadacio. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 2° Para os efeitos do disposto no pardgrafo tnico do art. 3°, entende-se
como Receita de Contribui¢do Compulséria Liquida do Sesc a Arrecadagao
Compulséria Bruta, deduzida a contribui¢ao & CNC, prevista no § 1° do art.
32, as Federagoes de que trata o caput do art 33 e a remuneragao devida ao 6rgao
arrecadador. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

Art. 32. Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos drgios que a

integram.

§ 1° A renda da AN, oriunda da contribui¢do prevista em lei, com desconto da
quota até o maximo de 3% (trés por cento) sobre a cifra de Arrecadagio Geral
para a Administragao Superior a cargo da Confederacio Nacional do Comércio,

serd aplicada na conformidade do que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 2° A AN poder4 aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acordo

com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengio ordindria, em auxilio as regioes
deficitdrias, no custeio de servios que atendam aos reclamos dos trabalhadores

e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvencio extraordindria, aos érgaos
regionais e que terd por fim atender a realizacoes de natureza especial e tem-
poridria, principalmente para execucio de obras, melhoramentos e adaptagoes,

aquisi¢ao de imdveis, instalagao e equipamentos.

§ 3° Caberd 2 AN atender ao disposto no pardgrafo tnico do art. 3°, compro-
metendo até um ter¢o de sua Receita de Contribuicio Compulséria Liquida.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)
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§ 4° A Receita de Contribuigao Compulséria Liquida da AN serd de vinte por
cento da Arrecadagio Compulséria Bruta, deduzida a contribuicao 3 CNC,
prevista no § 1° do art. 32, e a comissdo devida ao 6rgao arrecadador de que
trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

§ 5° As subvengées previstas nas alineas “a” ¢ “b” do § 2° do art. 32 integram o
montante de recursos destinados pela AN ao custeio, nos termos do pardgrafo
tnico do art. 3° conforme critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto
n° 6.632, de 2008)

Art. 33. A receita das AARR, oriunda das contribui¢ées compulsorias, reservada
a quota de até o méximo de trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao
para a administracdo superior a cargo das Federagoes do Comércio, conforme
critérios fixados pelo CN, serd aplicada na conformidade do orcamento de cada
exercicio. (Redagio dada pelo Decreto n° 5.725, de 2006)

§ 1° Caberd as AARR atender ao disposto no pardgrafo nico do art 3°, com-
prometendo até um terco de suas Receitas de Contribui¢oes Compulsérias
Liquidas, conforme critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto n® 6.632,
de 2008)

§ 2° A Receita de Contribuigoes Compulsérias Liquida das AARR serd de
oitenta por cento da Arrecadacio Compulséria Bruta, deduzida a contribuigao

as Federagoes de que trata o caput do art. 33 e a comissao devida ao 6rgao

arrecadador. (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

Art. 33-A. No montante anual da Receita de Contribui¢io Compulséria Liquida
do Sesc aplicado pela AN e pelas AARR na oferta de gratuidade a que se refere o
pardgrafo unico do art. 3%, serdo computados os recursos necessirios ao custeio
direto e indireto, a gestdo e aos investimentos. (Incluido pelo Decreto n°® 6.632,

de 2008)
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Art. 34. Nenhum recurso do Sesc, quer na administra¢do nacional, quer nas
administragdes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, serao em prol das
finalidades da instituicao, de seus beneficidrios, ou de seus servidores, na forma

prescrita neste Regulamento.

Pardgrafo tnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer
misso, no pais ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estao
obrigados a prestagio de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagio do encargo, sob pena de inabilitagao a novos

comissionamentos e restitui¢ao das importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do Sesc serao depositados, obrigatoriamente, em bancos

oficiais, ou particulares autorizados pelo CN.

§ 1° E vedado qualquer depésito, pelos érgaos nacionais, em estabelecimento
de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior saldrio

minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibi¢ao se aplica aos érgaos regionais quanto aos estabelecimentos
de crédito de suas respectivas bases territoriais com capital realizado inferior a

cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regiao.

CAPITULO IX

Do Orgamento e da Prestagiao de Contas

Art. 36. A AN e as AARR organizario seus respectivos orgamentos referentes ao
futuro exercicio, para serem apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada

ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro,

o seu préprio orgamento e, até 15 de novembro, os orgamentos das AARR, para
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reunidos numa sé pega forma, serem apresentados a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro nos
termos dos arts. 11 e 13, da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 2° Os or¢amentos devem englobar as previsoes da receita e as aplicagoes da

despesa.

§ 32 Até 30 de junho, a AN dard conhecimento as AARR das estimativas de suas

respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37. As retificagbes orcamentdrias, que se tornarem imprescindiveis no
correr do exercicio, englobando, exclusivamente, as alterages ao or¢amento,
superiores aos limites previstos nos arts. 14, alinea d, 25, alinea h, obedecerao

aos mesmos principios da elaboracio origindria.

§ 1° Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Republica até

15 de setembro de cada ano, deverio dar entrada no CE
a) até 30 de junho, o da AN.
b) até 31 de julho, os das AARR.

§ 2° Depois de examinados pelo CF, serao encaminhados a AN, até 15 de julho,

o seu préprio retificativo e, até 31 de agosto, os retificativos da AARR.

Art. 38. A AN e as AARR apresentarao ao CE até 1 de margo de cada ano, suas

prestagoes de contas relativas a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Pardgrafo tnico. Depois de examinadas pelo CE serao encaminhadas a AN, até
15 de marco, a sua prépria prestacio de contas e, até 30 de margo, as das AARR,

para apresentacio ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art. 39. Na elabora¢io dos orcamentos, as verbas reservadas as despesas de
administra¢do nio poderdo ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da
receita propria prevista, nio computadas, nesta, as subveng¢des extraordindrias
concedidas pela AN, cabendo ao CN fixd-la, anualmente, para a AN, a vista da

execuc¢ao orcamentdria e dentro desse limite.

[75]



Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogaveis, concluindo-se,
com sua rigorosa observancia, os respectivos processo de elaboragio e exame,

inclusive diligéncias determinadas pelo CE

CAPITULO X

Do Pessoal

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fun¢des no Sesc dependerd de

provas de habilitacio ou de selecio, reguladas em ato préprio.
§ 1° A exigéncia referida nio se aplica contratos especiais e locagoes de servico.

§ 2° Sem prévia autoriza¢io do titular do respectivo ministério ou autoridade
correspondente, nao serdo admitidos servidores puablicos ou autdrquicos a ser-

vico do Sesc.

Art. 42. Os servidores do Sesc, qualificados, perante éste, como beneficidrios,
para fins assistenciais, estao sujeitos a legislacio do trabalho e previdéncia social,
considerando-se o Servigo Social do Comércio, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AARR,
quanto 2 feitura, composi¢ao, padroes salariais e peculiaridades de seus quadros

empregaticios, nos termos do pardgrafo tinico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do Sesc sdo segurados obrigatérios do Instituto Nacional

de Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderao ser admitidos como servidores do Sesc, parentes até o
terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efe-
tivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais

ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

Pardgrafo tnico. A proibigao é exclusiva, nas mesmas condigoes, aos parentes de

servidores dos 6rgaos do Sesc ou do Senac.
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CAPITULO XI

Das Disposig¢oes Gerais e Transitorias

Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., excetuados os
Diretores-Geral e Regionais, ndo poderao perceber remuneragio decorrente de
relacdo de emprégo, ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que mante-

nham com o Sesc, o Senac, ou entidades sindicais e civis do comércio.
Art. 46. Na AN e nas AARR, serd observado o regime de unidade de tesouraria.
Art. 47. A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do Conselho

Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em cardter provisério, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital

da Republica quando ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio.

§ 1° Até que se efetive a mudanca, o Sesc manterd em Brasilia, isoladamente ou

em conjunto com o 6rgao confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° A AR que, na data da aprovagio deste Regulamento, tiver sede fora da

Capital, poderd assim permanecer até deliberacio em contrdrio do CR.

Art. 48. A Confederacio Nacional do Comércio elaborara o regimento do Sesc,
¢ g
previsto no art. 4°, pardgrafo tnico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apés a

publica¢io deste Regulamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votario os seus regimen-
tos internos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do

Sesc, com observancia de suas normas, da lei da entidade e deste Regulamento.

§ 1° Os regimentos internos consignarao as regras de funcionamento do plendrio,
a convocac¢io de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribui¢io dos processos,
a confec¢do de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos respectivos

colegiados, inclusive, facultativamente, a constitui¢io de Comissoes.
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§ 2° A observéncia das normas regimentais constitui elemento essencial a vali-

dade das deliberacoes.

Art. 50. A alteracio do presente regulamento poderd ser proposta pela
Confederacio Nacional do Comércio, mediante dois ter¢os dos votos do Conselho

de Representantes, com aprovagio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 51. Para consecugao dos objetivos constantes do pardgrafo Gnico do art. 3,
devera ser obedecida a seguinte gradualidade: (Incluido pelo Decreto n°® 6.632,
de 2008)

I - ano de 2009: dez por cento; (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

IT - no ano de 2010: quinze por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de
2008)

III - no ano de 2011: vinte por cento; (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de 2008)

IV - no ano de 2012: vinte e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n® 6.632,

de 2008)

V - no ano de 2013: trinta por cento; e (Incluido pelo Decreto n® 6.632, de
2008)

VI - no ano de 2014: trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento.

(Incluido pelo Decreto n°® 6.632, de 2008)

Pardgrafo tnico. Dos percentuais de que trata este artigo, a metade serd destina-
da a oferta de gratuidade. (Incluido pelo Decreto n° 6.632, de 2008)
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Art. 52. O percentual de recursos destinado as AARR para oferta de gratuidade,
previsto no § 1° do art. 33, deverd ser alcancado em 2014, iniciando-se em

2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (Incluido pelo Decreto
n° 6.632, de 2008)
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Descricao FPAS



507

515

523

INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos)
EMPRESA METROVIARIA — EMPRESA DE TELECOMUNICA(}OES — OFICINA GRAFICA DE EMPRESA
JORNALISTICA - Oficinas Mecanicas de Manutengéo e Reparagéo de Veiculos e Maquinas,
inclusive de concessionérias — ESCRITORIO E DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL — INDUSTRIA
DA CONSTRUQAO CIVIL — ARMAZENS GERAIS — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento

no qual explora atividade econdmica relacionada neste codigo) — TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuico sobre a remuneracéo de trabalhador avulso vinculado a
indUstria.

INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS (frigorifico) de animal de qualquer espécie, inclusive o setor
industrial das agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura (exceto
quanto aos empregados envolvidos diretamente com o abate — FPAS 531).

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando néo aplicavel
a substitui¢do, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91.

ESTALEIRO — setor de fabricacéo e desmontagem de embarcagdes navais.

COMERCIO ATACADISTA — COMERCIO VAREJISTA — AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO —
COMERCIO ARMAZENADOR — TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo de barbeiro, instituto
de beleza, empresa de compra, venda, locagéo e administragdo de imovel, engraxate, empresa
de asseio e conservacao, sociedade beneficente e religiosa etc.) — ESTABELECIMENTO DE
SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de satide, laboratdrio de pesquisas e analises clinicas,
cooperativa de servigo médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha, massagem e
fisioterapia e empresa de protese) — COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA
DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE (exceto quanto aos empregados envolvidos
diretamente na atividade de transporte — Dec. 1.092/94 — FPAS 612).

EMPRESA E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS — ESCRITORIO, CONSULTORIO OU
LABORATORIO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) — CONSORCIO — AUTOESCOLA

— CURSO LIVRE — LOCAGOES DIVERSAS — PARTIDO POLITICO — EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO (contribuic&o sobre a folha de salario de seus empregados) — SOCIEDADE
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica relacionada neste codigo)
—TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO — contribuicéo sobre a remuneracéo de
trabalhador avulso vinculado ao comércio — EMPRESAS DE FACTORING.

SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIONAL DE EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA NAQ VINCULADA AO ex-IAPC — EMPRESA
BRASILEIRA DE NAVEGAGAO (exclusivamente em relagéo aos tripulantes de embarcago inscrita
no Registro Especial Brasileiro — REB, Lei n2 9.432, de 1997 e Decreto n? 2.256, de 1997),
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE SERVIGO SOCIAL
AUTONOMO.



531

540

558

566

574

INDUSTRIA DE CANA-DE-AGUCAR — DE LATICINIO — DE BENEFICIAMENTO DE CHA E MATE — DA
UVA — DE EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE DESCAROCAMENTO DE
ALGODAO — DE BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS — DE EXTRAGAO DE MADEIRA PARA
SERRARIA, DE RESINA, LENHA E CARVAQ VEGETAL — MATADOURO OU ABATEDOURO E 0 SETOR
DE ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE, inclusive das agroindustrias de PISCICULTURA,
CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E AVICULTURA, E CHARQUEADA.

EMPRESA DE NAVEGAGAO MARITIMA, FLUVIAL OU LACUSTRE (exceto em relaéo aos tripulantes
de embarcacéo inscrita no Registro Especial Brasileiro — REB — FPAS 523) — AGENCIA DE
NAVEGAGAO — SERVIGO PORTUARIO — EMPRESA DE DRAGAGEM — EMPRESA DE ADMINISTRAGAO
E EXPLORAGAO DE PORTOS — SERVICOS PORTUARIOS — ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA
(em relacao aos empregados permanentes) — EMPRESA DE CAPTURA DE PESCADO (inclusive
armador de pesca em relacdo aos empregados envolvidos na atividade de captura de pescado

e do escritorio). ESTALEIRO — setor de reparos e consertos sem desmontagem de embarcacoes
navais.

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-AEREO — EMPRESA DE SERVIGO AEREO ESPECIALIZADO
— EMPRESA DE TELECOMUNICAGOES AERONAUTICAS — IMPLANTAGAO, ADMINISTRACAO,
OPERAGAO E EXPLORAGAO DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA E DE SERVICOS AUXILIARES —
EMPRESA DE FABRICAGAO, REPARO E MANUTENGAO OU REPRESENTAGAO DE AERONAVE, SUAS
PEGAS E ACESSORIOS — EMPRESA DE EQUIPAMENTO AERONAUTICO.

EMPRESA DE COMUNICAGAO — EMPRESA DE PUBLICIDADE — EMPRESA JORNALISTICA

— EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA — ESTABELECIMENTO DE CULTURA

FISICA — ESTABELECIMENTO HiPICO — ESCRITORIO, CONSULTORIO DE PROFISSIONAL

LIBERAL (pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIAGAO DE PROFISSIONAL, EMPREGADO QU
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE OUTRORA VINCULADA AO ex-IAPC — CONDOMINIO

— CRECHE — ASSOCIAGOES DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissional — FPAS 647 e
779) — ENTIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL E
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade
econdmica relacionada neste codigo).

ESTABELECIMENTO DE ENSINO — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora
atividade econdmica relacionada neste codigo).



582

590

604

612

ORGAO DO PODER PUBLICO (Unido, estado, Distrito Federal e municipio, inclusive suas
respectivas autarquias e as fundagdes com personalidade juridica de direito publico) —
ORGANISMO OFICIAL BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil seja membro efetivo e
mantenha, no exterior, brasileiro civil que trabalhe para a unido ainda que la domiciliado e
contratado — REPARTICAO DIPLOMATICA BRASILEIRA sediada no exterior que contrata auxiliares
locais — MISSAQ DIPLOMATICA OU REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira e 6rgéo a ela
subordinado no Brasil, ou a membro dessa missao ou reparticdo, observadas as excluses legais
(Decreto-Lei n° 2.253/85), ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — CONSELHO DE FISCALIZAGAQ
DE PROFISSAQ REGULAMENTADA.

Nota: n4o se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes de acordo internacional de
isencéo reconhecido pelo Brasil, os quais deverdo se enquadrar no FPAS 876.

CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou néo. Empresa prestadora de servios de engenharia,
em relagéo ao brasileiro por ela contratado no Brasil ou transferido para prestar servigos no
exterior, inclusive nas atividades de consultoria, projetos e obras, montagem, gerenciamento e
congéneres, conforme disposto no art. 11 da Lei n® 7.064, de 1982.

PRODUTOR RURAL, pessoa fisica e juridica, inclusive na atividade de criacao de pescado em
cativeiro, em relacao a todos os seus empregados, excluido deste codigo o produtor rural

pessoa juridica que explora outra atividade econdmica autbnoma comercial, de servicos ou
industrial — SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA n#o relacionada no caput do art. 2¢ do Decreto-Lei
n? 1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, exceto as agroindustrias, inclusive sob a
forma de cooperativa, de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura — SETOR RURAL
DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento, quando aplicavel a substituigdo na
forma do art. 22 A da Lei 8.212/91.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS (exclusivamente em relagéo a — CONSORCIO
SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS os empregados contratados para a colheita da produgao
de seus cooperados), a partir da competéncia novembro/2001 — TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuico sobre a remuneracéo de trabalhador avulso vinculado a
area rural.

EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO — EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES — EMPRESA
DE LOCAGAO DE VEICULO — EMPRESA DE DISTRIBUIGAO DE PETROLEO (exclusivamente

em relagéo a folha de pagamento dos empregados envolvidos diretamente na atividade de
transporte) — SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora atividade econdmica
relacionada neste cddigo).



620

639

647

655

680

736

744

779

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO (contribuigéo
previdencidria a cargo da empresa tomadora e contribuicao descontada do transportador
auténomo

para o SEST e o SENAT).

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL, com isencéo requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aguela transformada em entidade de fins econémicos na forma do
artigo 7° da Lei 9.131/95, no periodo de pagamento parcial das contribuigoes patronais, nos
termos do art. 13 da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005.

ASSOCIAGAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em qualquer
modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL — contribuicéo descontada dos
empregados, atletas ou néo, e as destinadas a outras entidades ou fundos.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei ne 6.019/74) — contribuicao sobre a remuneragéo do
trabalhador temporario.

ORGAO GESTOR DE MAQ DE OBRA com relagéo a contribuicéo sobre a remuneragéo de
trabalhador avulso vinculado a Diretoria de Portos e Costas.

BANCO COMERCIAL — BANCO DE INVESTIMENTO — BANCO DE DESENVOLVIMENTO — CAIXA
ECONOMICA — SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO — SOCIEDADE DE
CREDITO IMOBILIARIO — SOCIEDADE CORRETORA — DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS — EMPRESA DE ARRENDAMENTO MERCANTIL — SOCIEDADE COOPERATIVA DE
CREDITO — EMPRESA DE SEGURO PRIVADO E DE CAPITALIZAGAO (inclusive seguro saide) —
AGENTE AUTONOMO DE SEGURO PRIVADO E DE CREDITO — ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
(aberta e fechada).

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA E JURIDICA, contribuicéo sobre a receita bruta proveniente
da comercializagdo da produgo rural — AGROINDUSTRIA, contribuig&o sobre a receita bruta
proveniente da comercializagdo da produgéo propria e adquirida de terceiros, industrializada ou
nao, a partir de novembro/2001, excluidas: | — as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma de cooperativa, e Il — a agroindustria de
florestamento e reflorestamento quando ndo aplicavel a substituigéo.

Exclui-se da receita bruta, a receita de prestacao de servigos.

ASSOCIAGAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL — contribuigo
de 5% da receita bruta, decorrente de espetaculo desportivo de que participe em todo
territorio nacional em qualquer modalidade, inclusive jogos internacionais, a ser recolhida pela
ENTIDADE PROMOTORA DO EVENTO (federagdo ou confederagao), e de QUALQUER FORMA DE
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE MARCAS E SiMBOLOS, PUBLICIDADE, PROPAGANDA
E TRANSMISSAO DE ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhida pela empresa ou entidade
patrocinadora.



787

795

825

833

868

876

SINDICATO, FEDERAGAO E CONFEDERAGAQ PATRONAL RURAL — ATIVIDADE COOPERATIVISTA
RURAL — SETOR RURAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA n@o relacionada no Decreto-Lei n®
1.146/70 — SETOR RURAL DAS AGROINDUSTRIAS de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e
avicultura — SETOR RURAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando ndo
aplicavel a substituicao, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91.

PRESTADOR DE MAQ DE OBRA RURAL LEGALMENTE CONSTITUIDO COMO PESSOA JURIDICA,

a partir de 08/94 — PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA e AGROINDUTRIA exclusivamente

em relagéo aos empregados envolvidos na prestagéo de servigos rurais ou agroindustriais,
caracterizados ou ndo como atividade autbnoma, a partir de novembro/2001 — SETOR RURAL DO
PRODUTOR PESSOA JURIDICA excluido da substituig&o por ter atividade econdmica auténoma
(comercial, industrial ou de servigos).

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no art. 2°,
caput, do Decreto-Lei n® 1.146/70.

AGROINDUSTRIA relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70, a partir da
competéncia novembro/2001 — TOMADOR DE SERVIGO DE TRABALHADOR AVULSO — contribuicao
sobre a remuneragao de trabalhador avulso vinculado a agroindustria relacionada no caput do
art. 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70.

Exclui-se deste cadigo a prestacdo de servigos a Terceiros.

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA néo relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei
n?1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, exceto as agroindustrias de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma de cooperativa — SETOR
INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de florestamento e reflorestamento quando aplicavel a
substituicao, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91. TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR
AVULSO - contribuigdo sobre a remuneragdo de trabalhador avulso vinculado a agroindustria ndo
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70 — Exclui-se deste codigo a prestagéo
de servicos a Terceiros.

EMPREGADOR DOMESTICO — instituido para possibilitar o depésito do FGTS do empregado
doméstico por meio da GFIP.

MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS
MEMBROS, que sejam participes de acordo internacional de isengéo reconhecido pelo Brasil.
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Tabela de
CNAE-FPAS-Grupo CNC



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Comércio por atacado de automéveis, camionetas

45T11-1/03 e utilitarios novos e usados o1 !
4511-1/04  Comércio por atacado de caminhdes novos e usados Bl 1
4511-1/05  Comércio por atacado de reboques e semirreboques novos e usados 51l 1
4511-1/06  Comércio por atacado de 6nibus e micro-onibus novos e usados B 1
4530-7/01 Comeércio por :atacado de pegas e acessorios 515 1
novos para veiculos automotores
4530-7/02  Comércio por atacado de pneumaticos e camaras de ar 515 1
4541-2/01  Comércio por atacado de motocicletas e motonetas B1l5 1
5
4621-4/00  Comércio atacadista de café em grao 515 1
4622-2/00  Comércio atacadista de soja 515 1
4623-1/01  Comércio atacadista de animais vivos 515 1
v (o e e s G e e 5
4623-1/03  Comércio atacadista de algodao BIll5 1
4623-1/04  Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado 515 1
4623-1/05  Comércio atacadista de cacau 515 1
4623-1/06  Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas 515 1
4623-1/07  Comércio atacadista de sisal 515 1
e S s e e s o 5
4623-1/09  Comércio atacadista de alimentos para animais B1l5 1



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Comeércio atacadista de matérias-primas agricolas

LRl nao especificadas anteriormente i 1
4631-1/00  Comércio atacadista de leite e laticinios 515 1
4632-0/01  Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados 51l 1
4632-0/02  Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas 515 1

Comeércio atacadista de cereais e leguminosas
4632-0/03  beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com atividade Bl 1
de fracionamento e acondicionamento associada

Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes,

AR tubérculos, hortalicas e legumes frescos i3 L
4633-8/02  Comércio atacadista de aves vivas e ovos 515 1
5
4634-6/01  Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados 515 1
4634-6/02  Comércio atacadista de aves abatidas e derivados 515 1
4634-6/03  Comércio atacadista de pescados e frutos do mar 51l 1
4634-6/99  Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais 515 1
4635-4/01  Comércio atacadista de a4gua mineral Bl 1
4635-4/02  Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante 51l 1

4635-4/03 Comermo atacadista dg pebldas com atw@ade de 515 1
fracionamento e acondicionamento associada

4635-4/99  Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente 51l 1
4636-2/01  Comércio atacadista de fumo beneficiado Il 1
4636-2/02  Comércio atacadista de cigarros, cigarrilhas e charutos Bl 1

[100]



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

4637-1/01  Comércio atacadista de café torrado, moido e solivel 515 1
4637-1/02  Comércio atacadista de agucar 515 1
4637-1/03  Comércio atacadista de 6leos e gorduras Bl 1
4637-1/04  Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares 51l 1
4637-1/05  Comércio atacadista de massas alimenticias 515 1
4637-1/06  Comércio atacadista de sorvetes 515 1

Comeércio atacadista de chocolates, confeitos,

S balas, bombons e semelhantes i 1

4637-1/99 C(.)mercllol atac_adlsta es.p.emahzado em outros produtos 515 1
alimenticios ndo especificados anteriormente

4639-7/01  Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral B 1

4639-7/02 Cqmer0|o atacadllsta de produtos alllmlentlmos em gera!, com 515 1
atividade de fracionamento e acondicionamento associada

4641-9/01  Comércio atacadista de tecidos Il 1

4641-9/02  Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho 515 1

4641-9/03  Comércio atacadista de artigos de armarinho 51l 1

4642-7/01 Comer’c!o atacadista dg ar.tlgo.s do vestuario e 515 1
acessorios, exceto profissionais e de seguranga

4642-7/02 Comercp gtacadlsta de roupas e acessorios para 515 1
uso profissional e de seguranca do trabalho

4643-5/01  Comércio atacadista de calcados 515 1

4643-5/02  Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem 51l 1

4644-3/01  Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano Il 1

4644-3/02  Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario Bl 1

[101]



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Comércio atacadista de instrumentos e materiais para

skl uso médico, cirargico, hospitalar e de laboratorios i 1
4645-1/02  Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia Bl 1
4645-1/03  Comércio atacadista de produtos odontoldgicos 51l 1
4646-0/01  Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria B 1
4646-0/02  Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal Bl 1
4647-8/01  Comércio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria 51l 1
4647-8/02  Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicacdes Il 1
4649-4/01 Comeércio atacadista de equipamentos elétricos 515 1

de uso pessoal e doméstico
4649-4/02  Comércio atacadista de aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico ~ 515 1

4649-4/03  Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos 515 1

4649-4/04  Comércio atacadista de mdveis e artigos de colchoaria 51l 1
4649-4/05 Comércio atacadista de artigos de tapecaria; persianas e cortinas 5Il5 1
4649-4/06  Comércio atacadista de lustres, luminarias e abajures 515 1
4649-4/07  Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos 515 1

Comércio atacadista de produtos de higiene,

4649-4/08 ~ L
limpeza e conservacgao domiciliar

515 1

Comeércio atacadista de produtos de higiene,
4649-4/09  limpeza e conservagao domiciliar, com atividade de S 1
fracionamento e acondicionamento associada

Comeércio atacadista de joias, relogios e bijuterias, inclusive

4649-4/10 ) S )
pedras preciosas e semipreciosas lapidadas

5 1

[102]



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Comeércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso

4649-4/99 P " ) Bl 1
pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

4651-6/01  Comércio atacadista de equipamentos de informatica Bl 1

4651-6/02  Comércio atacadista de suprimentos para informatica 51l 1

4652-4/00 Comermo atacadista de cpmponentgs eliatromcos € 515 1
equipamentos de telefonia e comunicagéo

4661-3/00 Comermo atacadista de maqumas’, gparelhos e 515 1
equipamentos para uso agropecuario; partes e pecas

4662-1/00 Comércio atacad@ta de [naqumas, eqtnpamentos para 515 1
terraplenagem, mineracéo e construcgao; partes e pecas

4663-0/00 Comermo_ atacaq|sta de magquinas e equipamentos 515 1
para uso industrial; partes e pegas

4664-8/00 Comércio atacadlst'fl Qe maqw.nas, aparelhos e equipamentos 515 1
para uso odonto-médico-hospitalar; partes e pegas

4665-6/00 Comércio atacadllsta de maquinas e equipamentos 515 1
para uso comercial; partes e pegas

4669-9/01  Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pegas 51& 1

4669-9/99 C?mer0|o 'faFacadlsta deloutras maquinas e equipamentos 515 1
nao especificados anteriormente; partes e pecas

4671-1/00  Comércio atacadista de madeira e produtos derivados BIllS 1

4672-9/00  Comércio atacadista de ferragens e ferramentas Bl 1

4673-7/00  Comércio atacadista de material elétrico 515 1

4674-5/00  Comércio atacadista de cimento 515 1

4679-6/01  Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares 515 1

4679-6/02  Comércio atacadista de marmores e granitos Bl 1
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

4679-6/03  Comércio atacadista de vidros, espelhos e vitrais Bl 1

4679-6/04 Comercni ata?adlsta e‘s.peclahzado Qe materiais de 515 1
construgdo ndo especificados anteriormente

4679-6/99  Comércio atacadista de materiais de construcao em geral Bl 1

Comércio atacadista de dlcool carburante, biodiesel, gasolina e
4681-8/01  demais derivados de petroleo, exceto lubrificantes, ndo realizado 515 1
por transportador retalhista (TRR), exceto pessoal de transporte

Comércio atacadista de combustiveis realizado por transportador

ple retalhista (TRR), exceto pessoal de transporte R 1

4681-8/03 Comerc!o atacadista de combustiveis de origem vegetal, 515 1
exceto alcool carburante, exceto pessoal de transporte

4681-8/04 Cqmercm atacadista de combustiveis de origem 515 1
mineral em bruto, exceto pessoal de transporte

4681-8/05 Comércio atacadista de lubrificantes, exceto pessoal de transporte BIllS 1
Comeércio atacadista de gas liquefeito de petrdleo

A (GLP), exceto pessoal de transporte i3 L

4683-4/00 Comércio at.a.cadlsta de defepswos agricolas, 515 1
adubos, fertilizantes e corretivos do solo

4684-2/01  Comércio atacadista de resinas e elastomeros Bl 1

4684-2/02  Comércio atacadista de solventes 515 1

4684-2/99 Comerc!o ?atacad_lsta de olu.tros produtqs quimicos e 515 1
petroquimicos ndo especificados anteriormente

4685-1/00 Comermo. atacadista de produtos 3|Eierurg|cos ® 515 1
metallrgicos, exceto para construgao

4686-9/01  Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto 51l 1

4686-9/02  Comércio atacadista de embalagens BIllS 1
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4687-7/01  Comércio atacadista de residuos de papel e papeldao 51l 1

4687-7/02 Cgmercp Fatacadlsta de residuos e suca~tas 515 1
ndo metalicos, exceto de papel e papeldao

4687-7/03  Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos 515 1

Comércio atacadista de produtos da extracéo

4689-3/01 ) . 515 1
mineral, exceto combustiveis

4689-3/02  Comércio atacadista de fios e fibras téxteis beneficiados Bl 1

4689-3/99 F)omercp ?Facadjsta espgglahzado em putros produtos 515 1
intermediarios néo especificados anteriormente

4691-5/00 Comerc.lonata.cadlsta de mercgdor|a§ gm geral, com 515 1
predominancia de produtos alimenticios

4692-3/00 ComerclloAata.cadlsTa de mercadorias em geral, com 515 1
predominancia de insumos agropecuarios

4693-1/00 Comerc.lohata.cad|sta.de mercadona; em geral, sem y 515 1
predominancia de alimentos ou de insumos agropecuarios

4511-1/01  Comércio a varejo de automdveis, camionetas e utilitarios novos 515 2

4511-1/02  Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitarios usados BIllS 2

4530-7/03 Comércio a va’rejo de pegas e acessorios 515 2
novos para veiculos automotores

4530-7/04 Comércio a varf:]o de pecas e acessorios 515 9
usados para veiculos automotores

4530-7/05 Comércio a varejo de pneumaticos e camaras de ar 515 2

4541-2/03  Comércio a varejo de motocicletas e motonetas novas BIllS 2

4541-2/04  Comércio a varejo de motocicletas e motonetas usadas Bl 2

4541-2/05  Comércio a varejo de pecas e acessorios para motocicletas e motonetas 51l 2
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Comeércio varejista de mercadorias em geral, com

AR predominancia de produtos alimenticios - hipermercados i 2
T i o roios slmentcs - upomercads K
T2 o imenicios mnmoroads meceasoamazéns 519 2
4713-0/01  Lojas de departamentos ou magazines 51l 2
4713-0/02  Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines BIl5 2
4713-0/03  Lojas duty free de aeroportos internacionais Bl 2
4721-1/02  Padaria e confeitaria com predominancia de revenda 51l 2
4721-1/03  Comércio varejista de laticinios e frios B 2
4721-1/04  Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes 515 2
4722-9/01  Comércio varejista de carnes - agougues 51l 2
4722-9/02  Peixaria S 2
4723-7/00  Comércio varejista de bebidas Bl 2
4724-5/00  Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 51l 2
4729-6/01  Tabacaria 515 2
imaan DT e ols Al SRS
4731-8/00  Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores B 2
4732-6/00  Comércio varejista de lubrificantes Bl 2
4741-5/00  Comércio varejista de tintas e materiais para pintura 51l 2
4742-3/00  Comércio varejista de material elétrico B 2
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4743-1/00  Comércio varejista de vidros 51l 2
4744-0/01  Comércio varejista de ferragens e ferramentas B 2
4744-0/02  Comércio varejista de madeira e artefatos Bl 2
4744-0/03  Comércio varejista de materiais hidraulicos 515 2
4744-0/04  Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas Il 2

Comeércio varejista de materiais de construgéo

4744-0/05 ~ o . 515 2
nao especificados anteriormente
4744-0/99  Comércio varejista de materiais de construcdo em geral B 2
4751-2/00 Comer.cm varejlsta‘l espec]gllzado de equipamentos 515 9
e suprimentos de informatica
Comércio varejista especializado de equipamentos
4752-1/00 ) N 515 2
de telefonia e comunicacéo
4753-9/00 Come.rmo varejista egpgmahzgdo de eletrodomésticos 515 2
e equipamentos de audio e video
4754-7/01  Comércio varejista de moveis Bl 2
4754-7/02  Comércio varejista de artigos de colchoaria 51l 2
4754-7/03  Comércio varejista de artigos de iluminagao Il 2
4755-5/01  Comércio varejista de tecidos Bl 2
4755-5/02  Comercio varejista de artigos de armarinho 51l 2
4755-5/03  Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho 51& 2

4756-3/00  Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios 515 2

Comeércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos

4757-1/00 - - . . L
eletroeletronicos para uso domestico, exceto informatica e comunicagéo

95 2

4759-8/01  Comércio varejista de artigos de tapegaria, cortinas e persianas Bl 2

[107]



ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Comeércio varejista de outros artigos de uso

LAY doméstico ndo especificados anteriormente i 2
4761-0/01  Comércio varejista de livros Bl 2
4761-0/02  Comércio varejista de jornais e revistas 51l 2
4761-0/03  Comércio varejista de artigos de papelaria B 2
4762-8/00  Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas 515 2
4763-6/01  Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos 51l 2
4763-6/02  Comércio varejista de artigos esportivos Il 2
4763-6/03  Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pecas e acessorios 515 2
4763-6/04  Comércio varejista de artigos de caca, pesca e camping 51l 2
s (o7 s s 5
s
5 2
4771-7/03  Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos B 2
4771-7/04  Comércio varejista de medicamentos veterinarios Bl 2
i Gonemoe e s o 5
4773-3/00  Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos Bl 2
4774-1/00  Comércio varejista de artigos de Optica 515 2
4781-4/00  Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios Il 2
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4782-2/01  Comércio varejista de calgados 51l 2
4782-2/02  Comércio varejista de artigos de viagem B 2
4783-1/01  Comércio varejista de artigos de joalheria Bl 2
4783-1/02  Comércio varejista de artigos de relojoaria 51l 2
4784-9/00  Comércio varejista de gas liquefeito de petrdleo (GLP) Il 2
4785-7/01  Comércio varejista de antiguidades Bl 2
4785-7/99  Comércio varejista de outros artigos usados 51l 2
4789-0/01  Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos Il 2
4789-0/02  Comércio varejista de plantas e flores naturais Bl 2
4789-0/03  Comércio varejista de objetos de arte 51l 2
00 e vra anmat o sy oK
4789-0/05 Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios 51l 2
4789-0/06  Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos Il 2
4789-0/07  Comércio varejista de equipamentos para escritorio Bl 2
4789-0/08  Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem 51l 2
4789-0/09  Comércio varejista de armas e municoes 515 2
4789-0/99  Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente 515 2
3520-4/02  Distribuicao de combustiveis gasosos por redes urbanas 51l 3]
3702-9/00  Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes BIl5 3
3811-4/00  Coleta de residuos ndo perigosos Bl 3
3812-2/00  Coleta de residuos perigosos 51l 3]
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4110-7/00 Incorporagéo de empreendimentos imobiliarios 51l 3]

4512-9/01 Reprfese.:ntantes’ comerciais e agentes do 515 3
comércio de veiculos automotores

4512-9/02  Comércio sob consignacao de veiculos automotores 51l 3]

4520-0/05  Servicos de lavagem, lubrificac@o e polimento de veiculos automotores 515 3
Representantes comerciais e agentes do comércio de pegas

4530-7/06 - , 515 3
€ acessorios novos e usados para veiculos automotores

4542-1/01 Repregentantes comerciais e agentes do ’cqmermo de 515 3
motocicletas e motonetas, pecas e acessorios

4542-1/02  Comércio sob consignacao de motocicletas e motonetas 51l 3]

4611-7/00 Repr'e.sentar_ltes com,er0|a|s e agent.es fJo comércio de 515 3
matérias-primas agricolas e animais vivos

4612-5/00 Represer]taptes F:omermeus e agen?es qo cpmercm ’de. 515 3
combustiveis, minerais, produtos sidertrgicos e quimicos

4613-3/00 Repre.sentantes. comerciais e zigentes do comércio de 515 3
madeira, material de construcéo e ferragens

4614-1/00 Repre’sen.tantes cgmercms e agentes d? COMErcio 515 3
de maquinas, equipamentos, embarcacgoes

4615-0/00 Represent?'nnt.es comferc!als e agentes do comer’cm. de 515 3
eletrodomésticos, moveis e artigos de uso doméstico

4616-8/00 RAepr‘esentantEes. comerciais e aggntes do .comercm de 515 3
téxteis, vestudrio, calgados e artigos de viagem

4617-6/00 Representante; comgrmms e figentes do comércio 515 3
de produtos alimenticios, bebidas e fumo

4618-4/01 Representantes comerciais e agentes do comércio de 515 3

medicamentos, cosméticos e produtos de perfumaria
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Representantes comerciais e agentes do comércio de

Al instrumentos e materiais odonto-médico-hospitalares i g

4618-4/03 Represeptantgs comerciais e aggnteg do comércio 515 3
de jornais, revistas e outras publicagoes

4618-4/99 Outro§ rgpresentantes comer~c|a|s ® aggntes do comermo 515 3
especializado em produtos ndo especificados anteriormente

4619-2/00 Representan?es comer0|a|s~e agentgs Fio comercio 515 3
de mercadorias em geral ndo especializado

5222-2/00  Terminais rodoviarios Bl 3

5223-1/00  Estacionamento de veiculos Bl 3

5229-0/01  Servicos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamada BIl5 3

5299-0/99 Outras athl(_iades au?(lillares dos trz.insportes 515 3
terrestres ndo especificadas anteriormente

5250-8/01  Comissaria de despachos Il 3

5250-8/02  Atividades de despachantes aduaneiros Bl 3

5250-8/03  Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo 51l 3]

5250-8/04  Organizacéo logistica do transporte de carga Il 3

5250-8/05  Operador de transporte multimodal - 0TM Bl 3]

6201-5/00  Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 51l 3]

6204-0/00  Consultoria em tecnologia da informacéo 515 3

6209-1/00 Suporte tecnilco, manuteng’:io € outros servigos 515 3
em tecnologia da informagéo

6311-9/00 Tratamento de dados, provedores de servigos de 515 3

aplicacdo e servicos de hospedagem na internet
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Portais, provedores de contetido e outros

6319-4/00 servicos de informacéo na internet 515 .
cwnang o ey e 5 o
6434-4/00  Ageéncias de fomento B 3
6461-1/00  Holdings de instituicdes financeiras 515 3
6462-0/00  Holdings de instituicdes ndo financeiras 51l 3]
6463-8/00  Outras sociedades de participacao, exceto holdings B 3
6491-3/00  Sociedades de fomento mercantil - factoring Bl 3
6493-0/00  Administracéo de consorcios para aquisicao de bens e direitos 51l 3]
6611-8/01  Bolsa de valores 515 3
6611-8/02  Bolsa de mercadorias 515 3
6611-8/03  Bolsa de mercadorias e futuros 515 3
6611-8/04  Administracéo de mercados de balcdo organizados 515 3
6613-4/00  Administracao de cartoes de crédito 515 3
6619-3/03  Representagdes de bancos estrangeiros 51l 3]
6619-3/05 Operadoras de cartoes de débito Il 3
5 2
6621-5/01  Peritos e avaliadores de seguros - Pessoa Juridica 5Il5 3
6621-5/02  Auditoria e consultoria atuarial - Pessoa Juridica 515 3
6630-4/00 Atividades de administrac@o de fundos por contrato ou comissao 51l 3]
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6810-2/01  Compra e venda de iméveis proprios 515 3
6810-2/02  Aluguel de iméveis proprios B 3

6821-8/01  Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imdveis - Pessoa Juridica 515 3]

6821-8/02  Corretagem no aluguel de imdveis - Pessoa Juridica 51l 3]
6822-6/00  Gestao e administracéo da propriedade imobiliaria Il 3
6911-7/01  Servigos advocaticios - Pessoa Juridica 515 3
6911-7/02  Atividades auxiliares da justica 51l 3]
6911-7/03  Agente de propriedade industrial 5Il5 3
6920-6/01  Atividades de contabilidade - Pessoa Juridica 515 3

6920-6/02  Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributéria - Pessoa Juridica = 515 3

Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto

AT consultoria técnica especifica - Pessoa Juridica R c

7111-1/00  Servicos de arquitetura - Pessoa Juridica 51l 3]

7112-0/00  Servicos de engenharia - Pessoa Juridica 515 3

7119-7/01  Servigos de cartografia, topografia e geodésia - Pessoa Juridica Bl 3

7119-7/02  Atividades de estudos geoldgicos - Pessoa Juridica 51l 3]

7119-7/03 Serv!gos de desenho tepmco relamona’d.os a 515 3
arquitetura e engenharia - Pessoa Juridica

7119-7/04 Servigos de pericia técnica relamongd.os a 515 3
seguranca do trabalho - Pessoa Juridica

7119-7/99 At~|V|dades.t‘ecn|cas reIaf:lonadas a engenhana’ e. arquitetura 515 3
nao especificadas anteriormente - Pessoa Juridica

7120-1/00  Testes e andlises técnicas 515 3
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7210-0/00  Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais 51l 3]

7220-7/00  Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas = 515 3

7319-0/02  Promogéo de vendas 515 3
7319-0/04  Consultoria em publicidade 51l 3]
7320-3/00  Pesquisas de mercado e de opinido publica Il 3
7420-0/05  Servicos de microfilmagem 515 3

Servigos de agronomia e de consultoria as atividades

7490-1/03 . L L Bl 3
agricolas e pecuarias - Pessoa Juridica

7490-1/04 At|V|de?d§s de intermediacéo .e agc.erllfsl.almento de servigos 515 3
e negdcios em geral, exceto imobiliarios

7490-1/05 Agenc!amento de proﬁsspn@s para atividades 515 3
esportivas, culturais e artisticas

7490-1/99 Qutrgs at|VJdades p.r(.)flssmnals, c.lentlflcas e 515 3
técnicas néo especificadas anteriormente

7719-5/01  Locacéo de embarcacdes sem tripulagao, exceto para fins recreativos 515 3

7719-5/99 Locaggg de outros melos de transporte ndo 515 3
especificados anteriormente, sem condutor

7721-7/00  Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos Bl 3

7722-5/00  Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 51l 3]

7723-3/00  Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios Il 3

7729-2/01  Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos Bl 3

7729-2/02 AIugl'JeI.de moveis, utgnsﬂms e aparelhqs dg uso 515 3
doméstico e pessoal; instrumentos musicais

7729-2/03  Aluguel de material médico Bl 3
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Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos

7729-2/99 - " . 515 3
nao especificados anteriormente

7731-4/00  Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador 515 3]

7732-2/01 Aluguel d~e maquinas e equipamentos para 515 3
construgao sem operador, exceto andaimes

7732-2/02  Aluguel de andaimes 515 3]

7733-1/00  Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio 51l 3]

7739-0/01 Alugu.elrd.e maqumfas e equipamentos para extragao 515 3
de minérios e petrdleo, sem operador

7739-0/02 AIugue! de equipamentos cientificos, médicos 515 3
e hospitalares, sem operador

7739-0/03 Aluguel de palclo§, coberturas e.outras estruturas 515 3
de uso temporario, exceto andaimes

7739-0/99 Alugue! qe oytras magymas e equamentos comerciais e 515 3
industriais ndo especificados anteriormente, sem operador

7740-3/00  Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros 51l 3]

7810-8/00  Selecéo e agenciamento de mao de obra 515 3

7830-2/00 Fomeplmento e gestdo de recurs_os humanos para 515 3
terceiros (empresas. em geral, ndo ligada a porto)

8011-1/01  Atividades de vigilancia e seguranca privada BIllS 3

8011-1/02  Servicos de adestramento de cées de guarda 515 3

8020-0/00  Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca Bl 3

8030-7/00  Atividades de investigacdo particular BIllS 3

8111-7/00  Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais Bl 3

8121-4/00  Limpeza em prédios e em domicilios 515 3
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8122-2/00  Imunizacdo e controle de pragas urbanas 51l 3]
8129-0/00 Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente BIl5 3
8130-3/00  Atividades paisagisticas Bl 3
8211-3/00  Servigos combinados de escritrio e apoio administrativo 51l 3]
8219-9/01  Fotocopias Il 3

Preparagao de documentos e servigos especializados de

AR apoio administrativo ndo especificados anteriormente i3 g
8220-2/00  Atividades de teleatendimento 515 3
8230-0/01  Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas Bl 3
8291-1/00  Atividades de cobranca e informagdes cadastrais Bl 3
8292-0/00  Envasamento e empacotamento sob contrato BIl5 3
8299-7/01  Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua Bl 3
8299-7/02  Emissdo de vales-alimentagao, vales-transporte e similares 51l 3]
8299-7/03  Servicos de gravacdo de carimbos, exceto confeccado 515 3
8299-7/04  Leiloeiros independentes Bl 3
8299-7/05  Servicos de levantamento de fundos sob contrato Bl 3
8299-7/06  Casas lotéricas 515 3
8299-7/07  Salas de acesso a internet 515 3
e A 5 o
8423-0/00  Justica (Terceirizacdes em presidios) Bl 3
8591-1/00  Ensino de esportes 51l 3]
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8592-9/01  Ensino de danca Bl 3
8592-9/02  Ensino de artes cénicas, exceto danca 515 3
8592-9/03  Ensino de musica 515 3
8592-9/99  Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente 51l 3]
8593-7/00  Ensino de idiomas 515 3
8599-6/01  Formacdo de condutores 515 3
8599-6/02  Cursos de pilotagem 51l 3]
8599-6/03  Treinamento em informatica 515 3
8599-6/04  Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 515 3]
8599-6/05  Cursos preparatorios para concursos 51l 3]
8599-6/99  Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente Il 3
9001-9/06  Atividades de sonorizagao e de iluminagéo 515 3

Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos

9003-5/00 e outras atividades artisticas 515 g

9492-8/00  Atividades de organizagdes politicas Bl 3

9511-8/00 Reparaggo e manutenggg Qe computadores 515 3
e de equipamentos periféricos

9512-6/00  Reparacdo e manutencéo de equipamentos de comunicacao 515 3

9521-5/00 Reparagaone.manutengao de eqmpameptog 515 3
eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

9529-1/01  Reparacdo de calgados, bolsas e artigos de viagem Bl 3

9529-1/03  Reparagéo de reldgios 51l 3]
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9529-1/04  Reparacao de bicicletas, triciclos e outros veiculos ndo motorizados 51l 3]
9529-1/05  Reparacdo de artigos do mobiliario B 3
9529-1/06  Reparacéo de joias Bl 3
OS89 e amésioo nfo csectcados aaroments B
9603-3/01  Gestdo e manutencdo de cemitérios 515 3
9603-3/02  Servicos de cremacéao Bl 3
9603-3/03  Servicos de sepultamento 515 3
9603-3/04  Servicos de funerarias 515 3
9603-3/05  Servicos de somatoconservagao Bl 3
s (e s 5 s
5211-7/02  Guarda-moveis 515 4
i (e e T s 5
5510-8/01  Hotéis Bl 5
5510-8/02  Apart-hotéis S 5
5510-8/03  Motéis 515 5
5590-6/01  Albergues, exceto assistenciais 51l 5)
5590-6/02  Campings Il 5
5590-6/03  Pensdes (alojamento) Bl 5
5590-6/99  Outros alojamentos ndo especificados anteriormente 51l 5)
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5611-2/01  Restaurantes e similares 515 5
5611-2/02  Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas BIl5 5
5611-2/03  Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 515 5)
5612-1/00  Servicos ambulantes de alimentagao Bl 5
5620-1/02  Servicos de alimentacdo para eventos e recepcoes - bufé 515 5
5620-1/03  Cantinas - servigos de alimentagao privativos 515 5

Fornecimento de alimentos preparados

5620-1/04 L Bl 5
preponderantemente para consumo domiciliar

7911-2/00  Agéncias de viagens Bl 5

7912-1/00  Operadores turisticos 51l 5)

7990-2/00 Sszrwgos d.e. reservas e gutros servicos de turismo 515 5
ndo especificados anteriormente

8230-0/02  Casas de festas e eventos 515 5

8711-5/02  InstituicGes de longa permanéncia para idosos B 5

8711-5/03 {\thldades .de. assisténcia a deficientes fisicos, 515 5
imunodeprimidos e convalescentes

8711-5/04  Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS B 5

8711-5/05  Condominios residenciais para idosos Bl 5)

8712-3/00 Atlv!dades Qe forr.lemmen.to de |nfra-e§trHtura de 515 5
apoio e assisténcia a paciente no domicilio

8720-4/01  Atividades de centros de assisténcia psicossocial Bl 5)
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores

8720-4/99  de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia Il 5
quimica néo especificadas anteriormente - Pessoa Juridica
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

8730-1/01  Orfanatos 515 5
8730-1/02  Albergues assistenciais BIl5 5
TS0 e o prtouares e cspccads et 56 5
8800-6/00  Servicos de assisténcia social sem alojamento 515 5
9491-0/00  Atividades de organizagdes religiosas Bl 3
9529-1/02  Chaveiros 515 5
9601-7/01  Lavanderias 515 5
9601-7/02  Tinturarias 515 &
9601-7/03  Toalheiros 515 5
9602-5/01  Cabeleireiros 515 5
9602-5/02  Outras atividades de tratamento de beleza 515 &
9609-2/01  Clinicas de estética e similares 515 5
9609-2/02  Agéncias matrimoniais Il 5
9609-2/03  Alojamento, higiene e embelezamento de animais 515 5)
9609-2/04  Exploracao de maquinas de servicos pessoais acionadas por moeda 51l 5)

9609-2/99  Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente 5Il5 5
3250-7/06  Servicos de protese dentéria - Pessoa Juridica 515 6
7500-1/00  Atividades veterindrias - Pessoa Juridica 515 6

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-

8610-1/01 . . .
socorro e unidades para atendimento a urgéncias

515 6
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades

8610-1/02 ) . . 515 6
hospitalares para atendimento a urgéncias

8621-6/01  UTI movel 515 6

8621-6/02  Servicos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével 515 6

8630-5/01 AtIV!dad? médica am.bulatonal _cgm.recursos para 515 6
realizacéo de procedimentos cirurgicos

8630-5/02 Atlv!dad? médica ambulatorial com recursos para 515 6
realizacéo de exames complementares

8630-5/03  Atividade médica ambulatorial restrita a consultas - Pessoa Juridica 515 6

8630-5/04 Atividade gdontolog!c? cpm recursos para’ rgallzagao 515 6
de procedimentos cirurgicos - Pessoa Juridica

8630-5/05 Atividade pdontolog!c? sgm recursos para’ rfeallzagao 515 6
de procedimentos cirurgicos - Pessoa Juridica

8630-5/06  Servicos de vacinagao e imunizagdo humana 515 6

8630-5/07  Atividades de reproducéo humana assistida Bl 6

8630-5/99  Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente 51l 6

8640-2/01  Laboratorios de anatomia patoldgica e citoldgica Il 6

8640-2/02  Laboratérios clinicos Bl 6

8640-2/03  Servicos de didlise e nefrologia 51l 6

8640-2/04  Servicos de tomografia 515 6

8640-2/05 Serylg(_)s Fie filagnostlco por |magem com uso de 515 6
radiacdo ionizante, exceto tomografia

8640-2/06  Servicos de ressonancia magnética 515 6
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Servicos de diagndstico por imagem sem uso de

8640-2107 radiacdo ionizante, exceto ressonancia magnética 515 2
8640-2/08 Servicos de diagndstico Por registro grafico - ECG, 515 6
EEG e outros exames analogos
o Se e S o e - 5 s
8640-2/10  Servicos de quimioterapia 51l 6
8640-2/11  Servicos de radioterapia 515 6
8640-2/12  Servicos de hemoterapia 515 6
8640-2/13  Servicos de litotripsia 51l 6
8640-2/14  Servicos de bancos de células e tecidos humanos 515 6
g [ oo e 5 o
8650-0/01  Atividades de enfermagem - Pessoa Juridica Il 6
8650-0/02  Atividades de profissionais da nutrigdo - Pessoa Juridica Bl 6
8650-0/03  Atividades de psicologia e psicanalise - Pessoa Juridica 51l 6
8650-0/04  Atividades de fisioterapia - Pessoa Juridica Il 6
8650-0/05  Atividades de terapia ocupacional - Pessoa Juridica 515 6
8650-0/06  Atividades de fonoaudiologia - Pessoa Juridica 51l 6
8650-0/07  Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral - Pessoa Juridica Il 6
8650-0/99 Atﬁividadesﬂe profissiongis da area de saude 515 6
n&o especificadas anteriormente
8660-7/00  Atividades de apoio a gestdo de satde Il 6

8690-9/01  Atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana 515 6
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

8690-9/02  Atividades de bancos de leite humano 515 6

5 s

8711-5/01  Clinicas e residéncias geriatricas 515 6

5811-5/00  Edicao de livros 566 Ex-IAPC
5812-3/00  Edigao de jornais 566 Ex-IAPC
5813-1/00  Edicao de revistas 566 Ex-IAPC
5819-1/00  Edicao de cadastros, listas e outros produtos gréficos 566 Ex-IAPC
5821-2/00  Edigao integrada a impressao de livros (507-Impresséo) 566 Ex-IAPC
5822-1/00  Edicao integrada a impressao de jornais (507-Impressao) 566 Ex-IAPC
5823-9/00  Edicao integrada & impresséo de revistas (507-Impresséo) 566 Ex-IAPC
5911-1/01  Estudios cinematograficos 566 Ex-IAPC
5911-1/02  Produg@o de filmes para publicidade 566 Ex-IAPC
5912-0/01  Servicos de dublagem 566 Ex-IAPC
5912-0/02  Servicos de mixagem sonora em producao audiovisual 566 Ex-IAPC
e e s oo e e o
5913-8/00  Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao 566 Ex-IAPC
5914-6/00  Atividades de exibicao cinematografica 566 Ex-IAPC
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

5920-1/00  Atividades de gravacao de som e de edicao de musica 566 Ex-IAPC
6010-1/00  Atividades de radio 566 Ex-IAPC
6021-7/00  Atividades de televisdo aberta 566 Ex-IAPC
6022-5/01  Programadoras 566 Ex-IAPC

6022-5/02  Atividades relacionadas a televisao por assinatura, exceto programadoras 566 Ex-IAPC

6391-7/00  Agéncias de noticias 566 Ex-IAPC
7311-4/00  Ageéncias de publicidade 566 Ex-IAPC
7319-0/01  Criacdo de estandes para feiras e exposicoes 566 Ex-IAPC
7319-0/03  Marketing direto 566 Ex-IAPC
7319-0/99  Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 566 Ex-IAPC
7410-2/01  Design 566 Ex-IAPC
7410-2/02  Decoracéo de interiores 566 Ex-IAPC
7420-0/01  Atividades de produgéo de fotografias, exceto aérea e submarina 566 Ex-IAPC
7420-0/03  Laboratorios fotograficos 566 Ex-IAPC
7420-0/04  Filmagem de festas e eventos 566 Ex-IAPC
7490-1/01  Servicos de traducdo, interpretacao e similares 566 Ex-IAPC
8112-5/00  Condominios prediais 566 Ex-IAPC
8511-2/00  Educacéo infantil - creche 566 Ex-IAPC
8512-1/00  Educacdo infantil - pré-escola 574 Ex-IAPC
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

8513-9/00  Ensino fundamental 574 Ex-IAPC
8520-1/00  Ensino médio 574 Ex-IAPC
8531-7/00  Educac@o superior - graduacao 574 Ex-IAPC
8532-5/00  Educagcdo superior - graduacao e pés-graduagao 574 Ex-IAPC
8533-3/00  Educacéo superior - pés-graduacao e extensao 574 Ex-IAPC
8541-4/00  Educacao profissional de nivel técnico 574 Ex-IAPC
8542-2/00  Educacdo profissional de nivel tecnoldgico 574 Ex-IAPC
8550-3/01  Administrac@o de caixas escolares 566 Ex-IAPC
8550-3/02  Atividades de apoio a educacéo, exceto caixas escolares 566 Ex-IAPC
9001-9/01  Produgdo teatral 566 Ex-IAPC
9001-9/02  Producao musical 566 Ex-IAPC
9001-9/03  Producao de espetaculos de danca 566 Ex-IAPC
9001-9/04  Produgao de espetaculos circenses, de marionetes e similares 566 Ex-IAPC
9001-9/05  Produc@o de espetaculos de rodeios, vaguejadas e similares 566 Ex-IAPC
9001-9/99 A[Tes céni(.:e.is, espetécu!os e atividades complementares 566 Ex-IAPC
n&o especificados anteriormente
9002-7/01  Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores 566 Ex-IAPC
9002-7/02  Restauracdo de obras de arte 566 Ex-IAPC
9101-5/00  Atividades de bibliotecas e arquivos 566 Ex-IAPC
9102-3/01 Atividades de museus e de exploracéo de lugares 566 Ex-IAPC

e prédios historicos e atragoes similares
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

Atividades de jardins boténicos, zooldgicos, parques nacionais,

9103-1/00 L , ~ ) 566 Ex-IAPC
reservas ecologicas e areas de protecédo ambiental

9200-3/01  Casas de bingo 566 Ex-IAPC

9200-3/02  Exploragdo de apostas em corridas de cavalos 566 Ex-IAPC

9200-3/99  Exploragao de jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente 566 Ex-IAPC

9311-5/00  Gestao de instalacdes de esportes 566 Ex-IAPC
9312-3/00  Clubes sociais, esportivos e similares (647-Futebol profissional) ggs/ Ex-IAPC
9313-1/00  Atividades de condicionamento fisico 566 Ex-IAPC
9319-1/01  Produg@o e promogao de eventos esportivos 566 Ex-IAPC
9319-1/99  Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 566 Ex-IAPC
9321-2/00  Parques de diversdo e parques tematicos 566 Ex-IAPC
9329-8/01  Discotecas, danceterias, saldes de danca e similares 566 Ex-IAPC
9329-8/02  Exploracéo de boliches 566 Ex-IAPC
9329-8/03  Exploragdo de jogos de sinuca, bilhar e similares 566 Ex-IAPC
9329-8/04  Exploraco de jogos eletronicos recreativos 566 Ex-IAPC

9329-8/99  Outras atividades de recreac@o e lazer ndo especificadas anteriormente 566 Ex-IAPC

Atividades de organizacdes associativas patronais e

EAIELED empresariais (523 Se nao vinculada ao ex IAPC)

566 Ex-IAPC

Atividades de organizacdes associativas profissionais

S (523 Se nao vinculada ao ex IAPC)

566 Ex-IAPC

9420-1/00  Atividades de organizacoes sindicais (523 Se nao vinculada ao ex IAPC) 566 Ex-IAPC
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ATIVIDADES VINCULADAS AO PLANO DO COMERCIO (*)

9430-8/00  Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais 566 Ex-IAPC
9493-6/00  Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte 566 Ex-IAPC
9499-5/00  Atividades associativas nao especificadas anteriormente 566 Ex-IAPC

()

CNAE 2.0 - Resolugéo CONCLA n° 01/2006, de 04.set.2006
FPAS - Instrucéo Normativa RFB n° 971, de 13.nov.2009
Grupos da CNC - Anexo do Art. 577 da CLT:

12 Grupo da CNC - Comércio Atacadista

20 Grupo da CNC - Comeércio Varejista

3¢ Grupo da CNC - Agentes Autonomos do Comércio

4¢ Grupo da CNC - Comércio Armazenador

5¢ Grupo da CNC - Turismo e Hospitalidade

6° Grupo da CNC - Estabelecimentos de Servigos de Saide
Ex-IAPC - Instituto de Aposentadorias e Pensoes dos Comerciarios

Pesquisas bibliogrdficas:
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) - Editora LTR, 372 edigao - 2010
Dicionario LTR - Enquadramento Sindical - Vol. Il - Jurisprudéncia - Autor José Carlos Arouca - Editora LTR

Enquadramento Sindical apos a Constituicéo de 1988 - Autor Claudio Rodrigues Morales - Editora LTR
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Normas Gerais
para Habilitacao



Resolugao Sesc n° 1.211/2010

Estabelece Normas Gerais para Habilitagdo no Sesc

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Social do Comércio Sesc, no

exercicio de suas atribui¢coes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e estabelecer procedimentos
e critérios para a habilitagio da clientela atendida pelo Sesc, em consonéncia
com as mudangas observadas na sociedade e os objetivos da entidade,

CONSIDERANDO a importancia de caracterizar e quantificar adequada-
mente a clientela reforcando a disting4o entre beneficidrios e usudrios e seu peso
relativo no universo de pessoas atendidas,

CONSIDERANDO que a caracterizagio da clientela deve ser aprimorada
para aferi¢io dos progressos feitos pelos Departamentos Regionais em sua ex-
pansdo geogréfica, etdria e no atendimento a populagio de baixa renda,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Sesc n® 1.166/2008, que
aprova as Normas Gerais para Aplica¢io do Programa de Comprometimento e

Gratuidade — PCG,
RESOLVE ad referendum do Conselho Nacional

Art. 1° — Sao aprovadas as Normas Gerais para Habilitagao no Sesc, parte

integrante desta Resolugao.

Art 2° — Esta Resolugao entra em vigor em 10 de janeiro de 2011, revogadas

as disposicoes contrdrias.
Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 2010.

Antonio Oliveira Santos

Presidente

Referendada na reuniio ordindria do Conselho Nacional de 28 de abril de 2011.
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1. Apresentagao

O Servigo Social do Comércio tem por objetivo contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da sua clientela e para o desenvolvimento humano e social
por meio da prestagao de servigos nas dreas da Educagio, Saide, Lazer, Cultura
e Assisténcia para os trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo,
classificados como beneficidrios. Pode também estender seus servicos a outras

categorias, os nao beneficidrios.

As normas aqui apresentadas renem conceitos, requisitos e procedimentos
para a habilitacio da clientela aos servigos oferecidos pelos Departamentos
Regionais e estio em consonincia com o disposto nas Resolugdes Sesc no
1065/2004, que aprova as Diretrizes Gerais de Agao do Sesc; e n° 1.166/2008,
que regulamenta a aplicacio do Programa de Comprometimento e

Gratuidade (PCG).

Além de sistematizar o processo de habilitacio, essas normas dispdem sobre
o adequado registro da clientela do Sesc para permitir sua caracterizagio em ter-
mos estatisticos, delineando de forma consistente o perfil das pessoas atendidas

pela entidade.
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2. Clientela do Sesc

A clientela do Sesc ¢ classificada como beneficidria e nio beneficidria, sendo

subdividida em categorias:

Beneficidrios:
Comercidrios (beneficidrio titular)

Dependentes

Nao beneficidrios:

Usudrios

2.1 Caracterizagao da clientela do Sesc

2.1.1 Beneficidrio titular — comercirio

O comercidrio em atividade ou aposentado, os servidores e os estagidrios do

Sesc e do Senac, os empregados de entidades sindicais do comércio.

Entende-se por comercidrio o empregado de empresas ou entidades en-
quadradas no plano sindical da Confedera¢io Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) de que trata o anexo do artigo 577 da CLT ou
vinculadas 2 Confederacio Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC)

e/ou que sejam contribuintes do Sesc (ex-IAPC).
Séo ainda entendidos como Comercidrios para fins destas Normas:

* O licenciado, quando afastado do trabalho por licenga para tratamento de

saide ou prestagio de Servigo Militar.

* O desempregado, quando se encontrar até doze meses nessa condi¢io a

contar da data da rescisio do contrato de trabalho.

[131]



Os empregados das empresas enquadradas no plano sindical da Confederacio
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) classificadas no

“Sistema Simples” e no “Sistema Super Simples”.

A inadimpléncia junto ao Sesc da empresa enquadrada no Plano Sindical da

CNC nao retira de seu empregado o direito a habilitagio como Comercidrio.

2.1.2 Beneficidrio dependente

O cbnjuge.

O(a) companheiro(a) nao sendo o beneficidrio titular civilmente casado
serd considerado como seu dependente a pessoa com quem viva em unido

consensual, independentemente do sexo, desde que comprovada essa unido.
O(a) vitvo(a) de uniio civil ou uniio consensual.

Os filhos e os enteados de unido civil ou de uniio consensual menores de
21 anos ou estudantes até 24 anos, desde que solteiros e economicamente

dependentes do beneficidrio titular.

Os 6rfaos do beneficidrio titular menores de 21 anos ou estudantes até 24

anos, desde que solteiros e economicamente dependentes.
Os menores sob guarda.

Os irmaos, filhos e enteados do beneficidrio titular, invélidos de qualquer

condicio.

Os pais, ou padrastos e madrastas, do beneficidrio titular.
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2.1.3 Usudrio

Individuos que nio se enquadram como beneficidrios, aos quais poderio
ser estendidos determinados servicos do Sesc, observadas as condigoes de dis-
ponibilidades efetivas das unidades de servico dos Departamentos Regionais,
considerando-se os indices de sua utilizagao pelos beneficidrios e respeitando-se
as prioridades definidas no item 5.1 (Utilizagdo preferencial dos servigos) e as

normas baixadas pelo Conselho Regional.

Também sio considerados usudrios os empregados de empresas, entidades
ou membros de associacoes legalmente regulamentadas que tiverem firmado
convénios com os Departamentos Regionais aos quais poderao ser estendidos

determinados servigos do Sesc sob condigoes estipuladas no convénio.
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3. Habilitagao — Definicées

E o conjunto de procedimentos caracterizado pela matricula dos beneficidrios
e o credenciamento dos nao beneficidrios que possibilita o acesso aos servicos do

Sesc pela clientela segundo as categorias comercidrios dependentes ou usudrios.

3.1 Matricula

E o ato de identificagio e registro dos beneficidrios (comercidrios e depen-
dentes) para habilitd-los, de preferéncia gratuitamente, a usufruir os servicos do
Sesc. Na matricula, sao verificados os requisitos exigidos, é fornecida a respectiva
carteira e sao transmitidas informagées sobre direitos e deveres da clientela, bem

como sobre a entidade.

A matricula deverd ser gratuita para toda a potencial clientela do PCG,
conforme Resolugao do Sesc n° 1.166/2008.

Carteira de matricula é o instrumento institucional que autentica a condigio
do beneficidrio habilitado. Portanto, sua apresentagio deve constituir a Gnica

exigéncia para a comprovagio dessa condigio.

Cadastro de matricula é o acervo das informagées relativas aos beneficidrios
que se habilitaram no Sesc. Tem por finalidade registrar as informagées sobre os
beneficidrios matriculados, contribuindo para o planejamento da acio progra-

mitica dos Departamentos Regionais.
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3.2 Credenciamento

E o ato de identificagio e registro dos usudrios para habilitd-los a usufruir
os servigos do Sesc. No credenciamento sio verificados os requisitos exigidos,
¢ fornecida a respectiva credencial e transmitidas informacoes sobre direitos e

deveres dessa clientela, bem como sobre a entidade.

O credenciamento deverd ser gratuito para toda potencial clientela do PCG,
conforme Resolucio Sesc n® 1.166/2008.

Credencial é o instrumento institucional que autentica a condigao do usudrio
habilitado. Portanto, sua apresenta¢io deve constituir a Gnica exigéncia para a

comprovagio dessa condigio.

Cadastro de usudrio é o acervo das informacoes relativas aos usudrios
credenciados no Sesc. Tem por finalidade registrar as informagoes sobre essa
categoria da clientela, contribuindo para o planejamento da acio programdtica

dos Departamentos Regionais.
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4. Processo de Habilitagao

4.1 Beneficiario

Os beneficidrios deverao ser matriculados no Sesc, tendo direito a carteira

de matricula, diante das exigéncias e dos dados elencados nos subitens a seguir.

4.1.1 Exigéncias para habilitagao dos beneficidrios

Comercidrio em atividade ou licenciado, inclusive empregados do Sesc,
Senac e de entidades sindicais do comércio e de comercidrios — carteira de
trabalho atualizada, tltimo comprovante de rendimento, foto recente, CPFE,
documento de identidade, comprovante de residéncia, GFIP e GPS atuali-

zadas da empresa.

Caso 0 Departamento Regional tenha acesso ao cadastro das empresas con-

tribuintes, o beneficidrio nio precisard apresentar o GFIP e a GPS da empresa.

Comercidrio aposentado — carteira de trabalho com as anotagoes com-
provando sua condi¢do e comprovante do 6rgao da Previdéncia Social,
ultimo comprovante de rendimento ou extrato bancirio, documento de

identidade, CPF, comprovante de residéncia e foto recente.

Comercidrio desempregado — carteira de trabalho com data de rescisao do
contrato, documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia e foto

recente.

Estagidrios do Sesc e do Senac — cépia do termo de compromisso ou carteira
de trabalho assinada, documento de identidade, CPF, comprovante de resi-

déncia e foto recente.

Conjuge companheiro(a) de unido heterossexual — certidao de casamento

civil ou religioso ou certidao de nascimento de filho tido em comum ou
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declaracio de uniao afetiva assinada por duas testemunhas com reconhe-
cimento em cartdrio ou escritura de uniio estdvel ou instrumento publico
de sociedade de fato, documento de identidade, CPF, comprovante de
residéncia, foto recente e carteira de matricula atualizada do beneficidrio

titular no Sesc.

Companheiro(a) de unido homossexual — declaragio de unido afetiva assi-
nada por duas testemunhas, com reconhecimento em cartério, ou escritura
de unido estdvel ou instrumento publico de sociedade de fato, documento
de identidade, CPE comprovante de residéncia, foto recente e carteira de

matricula atualizada do beneficidrio titular no Sesc.

Filhos menores de 21 anos ou até 24 anos, de acordo com o item 2.1.2
— documento de identidade (exemplo: certidao de nascimento), CPF, com-
provagio da condigio de estudante ou dependente econdmico, comprovante
de residéncia, foto recente e carteira de matricula atualizada do beneficidrio

titular no Sesc.

Orfaos menores de 21 anos ou até 24 anos, de acordo com o item 2.1.2
— documento de identidade (exemplo: certidio de nascimento), CPF, com-
provacio da condi¢io de estudante ou dependente econémico, comprovante

de residéncia, foto recente, certidiao de ébito e carteira de trabalho do titular

falecido.

Pais — certidao de casamento civil ou religioso ou certidao de nascimento do
filho tido em comum ou declaragao de uniao afetiva assinada por duas tes-
temunhas com reconhecimento em cartério ou escritura de uniio estdvel ou
instrumento publico de sociedade de fato, documento de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, foto recente e carteira de matricula atualizada do

beneficidrio titular no Sesc.

Padrastos e madrastas — certidio do segundo casamento do responsével com
o padrasto ou madrasta ou declaragio de unido afetiva assinada por duas

testemunhas, com reconhecimento em cartdrio, ou escritura de uniao estdvel
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ou instrumento publico de sociedade de fato, documento de identidade,
CPE comprovante de residéncia, foto recente e carteira de matricula atuali-

zada do beneficidrio titular no Sesc.

Enteados menores de 21 anos ou até 24 anos, de acordo com o item 2.1.2 —
documento de identidade (exemplo: certidio de nascimento), certidao do se-
gundo casamento do responsdvel com o padrasto ou madrasta ou declaracio
de uniio afetiva assinada por duas testemunhas, com reconhecimento em
cartério, ou escritura de unido estdvel ou instrumento publico de sociedade
de fato, documento de identidade, CPE, comprovante de residéncia, foto

recente e carteira de matricula atualizada do beneficidrio titular no Sesc.

Menor sob a guarda de beneficidrio titular — documento de identidade
(exemplo: certiddo de nascimento), certiddo de tutela ou sentenca judicial,
CPE comprovante de residéncia, foto recente e carteira de matricula atuali-

zada do beneficidrio titular no Sesc.

Vitvo(a) do(a) beneficidrio(a) titular — certiddo de ébito e carteira de traba-
lho do beneficidrio titular falecido ou carteira de matricula do Sesc, docu-
mento de identidade, CPE, comprovante de pensao recebida, comprovante

de residéncia e foto recente.

Filhos, irmaos e enteados invilidos — documento de identidade (exemplo:
certidao de nascimento), CPE certidio do segundo casamento do padrasto
ou madrasta ou termo de responsabilidade assinado pelo beneficidrio (no
caso de enteados), laudo de invalidez, foto recente, carteira atualizada de

matricula no Sesc do beneficidrio titular.

4.1.2 Dados do cadastro de matricula dos beneficidrios

Nome completo
Registro de matricula

Registro da categoria comercidrio ou dependente
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Autodeclaragao de renda familiar

Registro da condigao de cliente potencial do PCG, quando for o caso
Foto recente

Sexo

Estado civil

Escolaridade

Saldrio do beneficidrio titular

Saldrio do dependente sem obrigatoriedade da informagio e da comprovacio
Telefone

Correio eletronico (e-mail)

Data de nascimento

Filiacdo

Naturalidade

Nacionalidade

Numero e série da carteira de trabalho

Documento de identidade

CPF

Nome, endereco e classificagio da empresa

Enderego residencial completo

Data de emissio da carteira de matricula e controle de revalidagao
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4.1.3 Dados para a carteira de matricula dos beneficidrios

* Nome completo

*  Foto recente

* Registro de matricula

* Categoria (comercidrio ou dependente)

e Controle de validade (més/ano) e data da emissio (dia/més/ano)

* Marca grifica do Sesc, designagio do Departamento Regional corres-

pondente e designagao de validade nacional.

* Quando for o caso, identificagio de inclusio na clientela do Programa de
Comprometimento e Gratuidade, com a denominagao “Comercidrio PCG”,

“Dependente PCG” ou codificadamente.
Observagio: Caracterizagao dos beneficidrios por faixa salarial do titular.

Poderd ser definida, a critério do Departamento Regional, a remuneracio
diferenciada por faixa de renda para os servigos prestados, podendo constar da

carteira de matricula sem prejuizo da identificagio como beneficidrio PCG.

4.1.4 Validade de matricula dos beneficidrios e revalidagao

A validade do registro de matricula serd de 12 (doze) meses consecutivos
a contar do més em que se deu o primeiro registro ou a partir do més em que

ocorreu a tltima revalidacao.

A data de revalidagao da matricula do dependente serd a mesma do bene-
ficidrio titular, mesmo que suas matriculas tenham sido efetuadas em datas

diferentes.
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4.1.5 Direitos dos beneficidrios aos servigos

Os beneficidrios do Sesc, comercidrios e dependentes, terdo os direitos asse-

gurados a categoria em todo o territério nacional.

Os comercidrios cujas empresas recolham a contribui¢io em outro estado
e seus dependentes terdo direito a matricula e ao acesso a todos os servicos
ofertados pelo Departamento Regional do Sesc no estado no qual a filial estd

localizada.

Beneficidrios PCG terao direito a gratuidade, de acordo com a programacio

e a disponibilidade de vaga em cada Departamento Regional.

4.2 Usuarios

A habilita¢io dos usudrios ¢é feita por meio de credenciamento para que o
Departamento Regional possa controlar o ingresso no Sesc e a utilizacio de seus

servigos.

Os Departamentos Regionais que firmarem convénios com empresas, en-
tidades ou associagdes regulamentadas que impliquem em diferenciagoes nas
condi¢des de utilizagio de servicos pelos contemplados deverio realizar identifi-
cacdo na credencial — usudrio conveniado.

4.2.1 Dados do cadastro de usudrios
* Nome completo

* Registro do nimero do credenciamento

* Registro da condicio de cliente potencial do PCG e, quando for o caso,

autodeclaracio de renda familiar.

* Registro da condigao de conveniado e nome da empresa, entidade ou asso-

ciacio (se for o caso).

*  Foto recente
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*  Sexo

*  Estado civil

*  Escolaridade

* Telefone

¢ Correio eletrdnico (e-mail)

*  Saldrio

* Data de nascimento

¢ Filiacdo

* Naturalidade

*  Nacionalidade

*  Documento de identidade

* CPF

* Endereco residencial completo

* Data de emissio e controle de revalidagio
A revalidacio das credenciais respeitard os critérios empregados para benefi-

cidrios descritos no item 4.1.4.

4.2.2 Dados para a credencial dos usudrios

*  Nome completo

* Foto recente

* Registro de credenciamento

¢ Categoria (usudrio)

e Controle de validade (més/ano)
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e Data de emissio (dia/més/ano)

* Marca grifica do Sesc com a identificagao do Departamento Regional corres-

pondente e a validade em 4mbito estadual.
*  Quando for o caso, designacao de “Usudrio conveniado”.

* Quando for o caso, identificagio de inclusio na clientela do Programa de
Comprometimento e Gratuidade com a denominagao “Usudrio PCG” ou

codificadamente.

Observagao: Poderd ser definida, a critério do Departamento Regional, a re-
muneragao diferenciada por faixa de renda para os servicos prestados, podendo

constar da credencial de usudrio, sem prejuizo da identificagio como usudrio

PCG.

4.2.3 Periodos de validade das credenciais e época de revalidagao

A validade do registro de credenciais serd de 12 (doze) meses consecutivos,
a contar do més em que se deu o primeiro registro ou a partir do més em que

ocorreu a tltima revalidagao.

4.2.4 Direitos dos usudrios aos servigos

A credencial dos usudrios sé terd validade para uso dos servicos no
Departamento Regional onde foi emitida, observadas as condi¢ées de dispo-
nibilidades efetivas das unidades de servico, considerando os indices de sua
utilizagao pelos beneficidrios e respeitando as prioridades definidas no item
5.1 (Utilizagao preferencial dos servigos) e nas normas baixadas pelo Conselho

Regional do Sesc.

Os usudrios PCG terao gratuidade nas Atividades classificadas como Plenas e
Expandidas, de acordo com a programagcio e a disponibilidade de vaga em cada

Departamento Regional.
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4.3 Habilitagoes especificas

Nas agoes sistemdticas que exijam o ato de inscrigao e sejam realizadas em
comunidades em que é desnecessdrio o controle de acesso aos espagos do Sesc,
poderd ser feito o credenciamento dos nao beneficidrios sem emissao da carteira,

mantida a obrigatoriedade de emissao de carteira para os beneficidrios.

Incluem-se neste caso agoes em unidades méveis ou em espagos da co-

munidade, usualmente em servigos de assisténcia odontolégica ou biblioteca.
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5. Critérios para Utilizacao dos Servigos

5.1 Utilizagao preferencial dos servigos

O primeiro critério observard a seguinte ordem de prioridade:
* Beneficidrios
e Usudrios

Dentro dessas categorias serd dado prioridade aos que possuem renda inferior

a trés saldrios minimos.

O segundo critério corresponderd a classificacio dos beneficidrios e usudrios
resultantes das tabelas fixadas pelos Departamentos Regionais, de acordo com a

observacio contida nos itens 4.1.3 e 4.2.2.

A classificagio para o Programa de Comprometimento e Gratuidade seguird

a respectiva normatizagao (Resolugao Sesc n® 1.166/2008).

5.2 Atividades que exigem inscri¢ao

A inscri¢do ¢ o ato primeiro, de preferéncia gratuito, que permite ao matricu-

lado ou credenciado usufruir de uma realiza¢io que prevé essa exigéncia.

Trata-se de realizagdes que necessitam de planejamento com limite de vagas

e critérios metodoldgicos que exigem o controle de participantes.

Do conjunto das Atividades-fim desenvolvidas no Sesc, discriminadas na
Classificacao Funcional Programadtica vigente, as abaixo relacionadas preveem

a Inscri¢io.
*  Educaciao Infantil

*  Educacio Fundamental
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Ensino Médio

Educacio de Jovens e Adultos

Educa¢io Complementar

Cursos de Valorizagao Social

Assisténcia Odontolégica

Educagao em Satide para a realizagao de cursos

Assisténcia Médica

Nutri¢do para a realizagio de consultas dietoterdpicas

Biblioteca fixa ou ambulante para o empréstimo de livros
Desenvolvimento Artistico e Cultural para a realiza¢io de cursos

Desenvolvimento Fisico-Esportivo para as realizagdes de cursos, exercicios

sistemdticos de gindstica e competi¢oes

Turismo Social para as realizagdes de excursoes, passeios, passeio local e
didrias

Trabalho com Grupos para as realizagoes de cursos e formagao de grupos

A¢io Comunitdria para as realizagoes de formacio de nicleos comunitdrios

€ cursos

Assisténcia Especializada para as realizagoes de financiamentos de utilidades

e de servicos e bolsas de estudo

Demais Atividades e realiza¢oes dispensam a inscrigio.
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5.3 Formas complementares de atendimento a comunidade

As unidades de bens e servigos ofertados ou as realizagoes cuja natureza exi-
gem participagdo e/ou recursos comunitdrios poderdo estender-se ao conjunto

da comunidade, sem prejuizo da prioridade definida para os beneficidrios.

A integragio do Sesc com a comunidade se dard por meio de organismos
representativos da comunidade (associagdes de moradores, clubes de maes,
clubes de jovens, comunidades de base, ntcleos pastorais, agremiagoes culturais
e desportivas, entidades representativas de categorias trabalhadoras, sindicatos e
associagoes profissionais, e institui¢oes com finalidades de assisténcia e promo-
a0 social), em conformidade com as disponibilidades das unidades de servico e

considerando-se os indices de sua utilizagdo pelos beneficidrios.

Nesses casos caberd a cada Departamento Regional deliberar sobre os instru-

mentos de controle do ingresso no Sesc.
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